
Acuerdo No. 6 del 03 de septiembre de 2020 "REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS EN FONEDH"

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACUERDO No. 6
Fecha: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2020

REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y
EXCEPCIONES

Por el cual se modifica el Acuerdo No.05 del 27 de julio de 2020 denominado Reglamento de Tasas, comisiones, 
Tarifas y facultades del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH,

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH, en uso de sus facultades 
estatutarias, y:

CONSIDERANDO

Que es necesario ajustar los reglamentos de conformidad con la oferta de mercado y la posicion 
financiera de la entidad, la polftica monetaria del pais y las politicas internas de la entidad.
1.

Que es necesario disponer de una herramienta agil y dinamica para actualizar de manera permanente 
las tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones de los diferentes productos y que hacen parte de la 
actividad propia de la entidad aprobados por la Junta Directiva.

2.

Que, en virtud de la trayectoria y conocimiento de la Junta Directiva, las tasas, comisiones, tarifas, 
facultades y excepciones para los productos que ofrece el FONEDH, se deben ajustar permanentemente
3.
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debido a la competencia, en busca de flexibilizarlos y acondicionarlos de manera dinamica en el memento 
que se requiera.

Que el presente reglamento hace parte integral de la reglamentacion de ahorros, credito, Contratos y 
Suministros, Caja Menor, entre otros de la entidad.
4.

Que es un deber de la Junta Directiva direccionar la polftica para maximizar el servicio y minimizar el5.
nesgo.

A C U E R D A:

ARTICULO 1°. Definicion: El reglamento de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones es un 
documento por conceptos y valores monetarios y no monetarios que se asignan a diversos entes para cumplir 
con las funciones y responsabilidades, de consulta permanente en todas las areas de la entidad para el 
desarrollo normal de las actividades, razon por la cual se convierte en un elemento de control que permite 
llevar a cabo un adecuado y estricto ejercicio de agil operatividad.

ARTICULO 2°. Objetivo: Mantener un compendio de facil consulta de tasas, comisiones, tarifas, facultades 
y excepciones, con el fin de disponer de una herramienta agil y dinamica que nos permita ajustar 
permanentemente los valores, porcentajes y demas datos de los productos, servicios y beneficios que en su 
mayona tienen un reglamento general.

ARTICULO 3°. DEPOSITOS DE AHORROS: El servicio de ahorros como actividad financiera de captacion, se 
orientara a mejorar el nivel de vida del asociado y su familia aplicando para eilo beneficios.

FONEDH calculara las tasas de interes nominales de captacion bajo los parametros de la Circular Basica Juridica, 
la Circular Basica Contable y Financiera emitidas por la SES, las politicas del sector solidario, las politicas internas 
de la entidad y demas normas legales sobre la materia.
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Para realizar un proceso de ahorros, el asociado debe estar legalmente reconocido como tal por la entidad y debe 
suscribir la solicitud de apertura del producto en el formate disenado para tal fin y el reglamento del servicio de 
ahorros.

Bajo las anteriores consideraciones se define:

PRODUaOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TASA EXPRESADAS EN NOMINAL PARA EL REC0N00MIENT0 DE INTERES POR MONTO Y
De $30hasta Mas de $50*0De$10hasta$30De $3 hasta $10Tasa dePERI0D0 DBPONIBILIDADDEP0SIT0S DE 

AH0RR0 
0RDINARI0

0RDEN DEL 
PRODUCTO

AH0RR0ALAVISTA MEDIO DE PAGO MONTO 
MINIM0 

APERTURA EN 
SMLMV

SALD0 RETIR0 BASE DE 
LIQUIDAO&N 

INTERESE5 
S0BRE SMLMV

MINIM0EN
LACUENTA
ENSMMLV

LIQUIDACIONMiNIMO liquidation hasta

$50$31 milionesmillonesDELDINER0EN SMLMV INTERSES
1.80%1.50%1.20%Trimestral Total 0.50% 0.80%Traditional Tarjeta Debito o Libreta 100%1 1% 1% 1%
1.70%N/A 1.40%1.10%Total 0,50% 0,80%Fonednomina Tarjeta Debito o Libreta2 0% 0% 0 50

N.A. NATotal 1.60% 1.90% NA.3 Foneahorrito Libreta 5% 1% 20% Diario5%
1.70% 2.00%1.40%Total 0.60% 1.00%Fonediario Tarjeta Debito o Libreta 50%5% 5% 1% Diario4

DE 211 HASTA 
360 DIAS

DE 91 HASTA 180 DE181HASTA 
210 DIAS

DE 61 HASTA 90DE 31 HASTA 60CERTIFICAD05 DE 
DEP6SIT0A 

TERMING

CDAT RENTAFONEDH5
DIASDIAS DIAS

4.00%Hasta $10.000.000.oo N/A N/A N/A 3.50% 3.75%N/A Limitada al tontrato 3.25%3.00%Titulo 50%
N/AMas de $10.000.000.oo a 

30.000.000.oo

N/A N/A N/AN/A Limitada al tontratoTitulo
4.25%4.00%3.75%3.25% 3.50%

Mas de $30.000.000.oo y 
hasla $50.000.000.oo

N/A N/A N/A N/AN/A Limitada al tontratoTitulo
4.25% 4.50%4.00%3.50% 3.75%

Masde$50.000.000.ooy

menora$90.000.000.oo

N/A N/A N/AN/A N/A Limitada al tontratoTitulo

4.50% 4.75%4.25%3.75% 4.00%

Mas de $90.000.000.oo N/A 4.75% 5.00%N/A N/A N/A N/A 4.25% 4.50%Limitada al tontrato 4.00%Titulo
DE 37 HASTA 

48MESES
DE 49 HASTA 

60MESES
DESDE 25 HASTA 

36MESE$
DESDE 6 HASTA 12 DESDE 13 HASTA 

24MESES
AHORRO

CONTRACTUAL
AHORROPROGRAMADO

MESES
4.70%4.10% 4.40%N/A N/A N/A N/A Limitada al tontrato 3.80%3.50%6 Rentafuturo Titulo 10%

4.40% 4.70%N/A 4.10%N/A N/A N/A Limitada al tontrato 3.50% 3.80%FonedhogarVis" Titulo7 10%
4.70%4.40%N/A N/A N/A N/A Limitada al tontrato 3.80% 4.10%3.50%Aft Titulo8 10%

SEGUN N/A N/A N/A Anual Limitada a la 
vinculation del 
asotiado

AHORRO A LARGO Abonoentuentade 
ahorros Atdva

9 AHORRO PERMANENTE
PLA20 ESTATUTO

Por atuerdo Espetial de Junta Direetiva
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Para atender la aplicacion de los procesos de Depositos de ahorros en FONEDH, se tendra en cuenta la siguiente 
determinacion:

MOMNDEmSOPAGOSMCIONBEMM APERUJRAS
Asistente AdministratitfayEioanciefayGajeroPnnapalAbo a la vista hasta $5.000.(100,oo Asistente Admioistrativa | FioaoaeraCoordinadorAdfninistrativoffiiianciero
Asistente AdminisWiva y Finandera y CoondinadorAdministrativo y EinantieroAdonro a la vista de $5,000.001oo hasta $1000.000.oo Asistente AdministrativayEinanderayCoordinadorAdm.yFinanc.CoordinadorAdministrativoyfinanciero

Aliorro a la vista de $M001oo liasta $1.000,000,oo CoordinadofAdministrativoyEinanderoyGerenteCoofOinadorAdministrativoyEinanderoyGefenteGenente
Aliorro a la vista soperiores a $l,000.000.oo Comite de Aliorros (Asistente, Coordinador Adm. 1 Financ. Y Gerente) CoordinadorAdministrativoyFinanderoyGerenteComite de Aliorros [Asistente, Coordinador Adm,! financ Y Gerente)

Asistente Administrativa y Finandera y Cajero PrincipalAliorro a COAI liasta $5.000.000.oo Coordinador Administrativoyfinandero Asistente Administrativa y Finandera
Asistente AdministrativayFinanderayCoordinadorAdministrativoyFinanderoAliorro CDAI de $5.000,OOLoo liasta $50.000.000.oo Asistente Administrativa y Finanaera y Coordinador Adm. y financ.Coordinador Administrativoyfinandero

Aliorro COAI de $50.000.001oo liasta $1.000.000.oo Coordinador AdministrativoyFinanderoyGerenteCoordinador AdministrativoyFinanoeroyGerenteGerente
Abo COAT soperiores a $l,000.(K10,oo Coordinador AdministrativoyFinanderoyGerenteComite de Aliorros (Asistente, Coordinador Adm. 1 Financ Y Gerente)Comite de Aliorros (Asistente, Coordinador Adm. Y Financ. Y Gerente)

Asistente Administrativa y Finanderay Cajero PrincipalCoordinador Administrativoyfinandero Asistente Administrativa y Finandera
Asistente AdministrativayFinanderayCoordinadorAdministrativoyFinanderoAliorro Contractual de $3.1,001oo liasta $15,000.00().oo Asistente Administrativa y Finandera y Coordinador Adm. Y Financ

Aliorro Contractual de $15.000.001oo liasta $50,1.000.oo Coordinador Administrativo y Finanaero y GerenteCoordinador Administrative y Finandera y GerenteGerente
Aliorro Contractual soperiores a $50.000.1.00 Comite de Aliorros (Asistente, Coordinador Adm. Y Financ Y Gerente) Coordinador Administrativo y Finandera y GerenteComite de Aliorros (Asistente, Coordinador Adm, Y Financ Y Gerente)

De acuerdo con la posicion finandera de la entidad, en el dfa de la inversion, la Gerente podra negociar tasas 
soperiores a las estipuladas en la presente tabla, siempre y cuando la disponibilidad se encuentre en un porcentaje 
minimo del 8%, igualmente cuando se requiera de endeudamiento para FONEDH la Gerente o el Comite de 
Ahorros quedan facultados para aprobar las tasas nominales de captacion iguales a la tasa interes promedio de 
credito menos 2% efectivo anual. En todo caso la Gerente o el Comite de Ahorros quedan facultados para autorizar
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aperturas o renovaciones con tasas de interes nominal hasta 1% por encima de la tasa aprobadas siempre y 
cuando la disponibilidad se encuentre por debajo del 8%.

4.CREDITOS: La colocacion de credito se hara por intermedio de productos disenados de acuerdo con las 
necesidades del asociado y la oferta del mercado, de acuerdo con la Circular Basica Jundica, Circular Contable y 
Financiera y demas disposiciones legales sobre la materia.

FONEDH entregara automaticamente recursos a asociados que se encuentren calificados por las centrales 
de riesgos en un Score de 500 puntos de 1 a 1000. En el caso de emergentes hasta $800.000.oo y anticipos, no 
se requiere la consulta, ni soporte de ingresos.

Los creditos se recepcionaran en la entidad y se tramitaran ante el ente aprobador, a quien se le ha 
asignado la responsabilidad de esta, en montos de aprobacion de creditos, cumpliendo con cada una de las 
polfticas y condiciones definidas por la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Basica Jundica, Reglamento 
de Creditos y demas disposiciones legales sobre la materia, para emitir la aprobacion de un credito. La facultad 
de la autorizacion de los desembolsos sigue en cabeza de la Gerente de la entidad.

4.1

4.2

VERIFICACI0N MONTODESEMBOLSOSAUTORIZACION DESEMB0LS0M0NT0APR0BAD0 PRODUCTOSAPROBACIONREQUISIT0S TRAMITE ANALISIS

ENTE APROBADOR S01ICITUD, DESEM BOLSO 0 
VERIFICACI0N

NONOAnticipos y EmergentesX X 2SMLMVX X X

ASE50RCREDIT0YCARTERA

T0D0SSIC00RDINAD0R ADMINISTRATIVO Y FINANCIER0

HASTA 15 S.M.L.M.V 
exceptuando Anticipos y 

Emergentes hasta 2SMLMV

T0D0ST0D0S SIX

GERENCIA
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NOEXCELENCIA NOTODOSX

COMITE GERENCIAL
NONOMASde 15 SMLMV TODOSCOMITE CREDITO X

TODOSLOSPRODUCTOS 
solicitados porel Gerente a 

excepcion del credito 
emergente.

NO NOX TODOS

JUNTA DIRECTIVA

* LA JUNTA DIRECTIVA DETERMINA QUE PARA EL CASO DE LOS CREDITOS DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, COMITE DE CREDITO, COMITE DE CARTERA MENSUALMENTE SE EMITIRA POR PARTE DE ELLOS LA RATIFICACION MEDIANTE EL VISTO BUENO, PREVIO EL
PROCESO FACULTATIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los parametros mmimos que se tendran en cuenta en el proceso de aprobacion de los creditos seran los 
siguientes:

CONDiCIONSS FINANCIERA.S PARA PRODUCTOS ACTIVQS 0 SE CREDITO -lev
TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOSRECIPROCIDAD 

APORTES + AHORRO 
PERMANENTE

COBERTURA
GARANTiAS

TIPO FORMADECONDICION BASICASERVICIO LINEA / PRODUCTO MONTOS PAGO
GARANTIAS PAGO PLAZOENANOS INTERESES

VENCIDOS

Creditos que quedan bajo la denominacidn eventual, segiin destine y condiciones definidas por la entidad proveedora de los recursos extemos.COMERCIALA

9 10 11 12 13 14 15 16 IT 18MICRO EMPRESARIAL - EMPRENDIMIEOTO 1 2 3 4 5 6 7 8B

Presentar Certificacion de la actividad y 
Rut actuaSzado; el formato de plan de 

negodosconlossoportesdel 
emprendimiento.

VCNSUAL
TRIMESIRAL

SEMS'RAIOANUAI

Hastael70% delcosto 
delproyecto.

Personal-deudoro 
deudores sofidarios

MicroempresarialSolidario Hasta 50 Veces Ventanilla 13.00%Desde 2Hasta50Sm.V.

1
Presentar Camara de Comercio y Rut 

actuafizado. Formato de plan de 
negocioconsoportes del 

emprendimiento.

MENSUAL
TRIMESIRAL

SEMES! RAl 0 ANUAl

Hasta 70%delavaluo 
comercialdel bien.

Infraestmctura Empresarial 13.00%Desde 15 Hasta 100 S.M.M.L.V. HPOTECARIH Hasta 50 Veces Ventanilla
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5 8 r 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18VMENDA 12 3 4C

Hasla80% delavaluo 
paracasausadaohasla 

90%delavaliocasa

Presenta estudio de ffiJos y avaluo 
comerdal con bs certficados de 
Sbertadytradidon respectiws.

1125% MEN SUM12.00%Compra Oesde 20 hasta250S.M.M.LV.

nueva

Presenta estudio de tfliios y avabo 
comerdal con bs cerfificados de 

IbertadytradidonrespectivDS. Para 
conslrucdon bs desembolsos se haran 
en Ires etapas, previa \erificdbn de la 

inversion debsrecursos 
desembolsados.

LibranzaoventanilaConstruccibny
Mejoramiento

1125%12.00% MEN SUMDesde 20 hastalOOS.M.M.L.V. Hasta70%delavaluo (puede inchir 
ingresosdelnudeo

2 HPOTECARIA Sinredproddad

famifiar)

Presenta estudio de tWos y avaluo 
comerdal con bs cerfficadcs de 
Sbertadyfradidonrespectivos. El 

desembolso se gira al banco ma wz 
registradalacesion.

Liberacion de gravamen 
credito vivienda hipotecairo.

1125% MENSUM12.00%Hasta 60% del avaluoDesde 20 tesla 250 S.M.M.L.V.

13 14 15 16 17 185 6 7 8 9 10 11 121D CONSUMO 2 3 4
ESESCIAL

Peisoral-dculoro 
dentes soMaiios

Solidaridad o Cilafflidad Evidencias certificadas delsiniestro. 7.00% MENSUAL3 Oesde 1 hasta tOSMLV N/A Sinredproddad LtaaoVentanila

Evidtncia del deshno del credito |r 
girodirectoalaenlidaddesalud.

Perscral-daidao 
dentes soidanos

Salud 7.00% MtNSUAl4 Desde 1 hasta tSSMLV NIA Sinreaprocidad LibranzaoVenlani'la

Educatrio

a.Pregrados 6.00% MtNSUAl

Evidencia del destino del credito y 
girodirectoalaentidadde 

Educacion debidamente registrada 
anteCFES

7.00%b. Especializaciones MfNSitAt5 HaslaellOO%delvakifdela
mafaJacertiicada

Personal-dentao 
dentes soidarios

Sinredproddad UbranzaoteanilaNiA
c. Maestrias 0.00% MtNSUAl

9.00% MENSUALd. Doctorados
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4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15 17 181 2 3D C0NSUM0

KtNSUAlDesde 0.5hasta10Sm.V

Se gira directamente a la Agenda de 
viajes

Personal-deudoro 
deudores soSdarios

12.50% MENSUAlDesde10hasta20SllM.LV N/A Libranza6 N/AVacadonesyTurismo

13.00% MENSUAlDesde 20hasta30SMML.V

Vehiculo Particular nuevo, con 
Seguro Todo Riesgos porel plazo 

del creditoy giro decreditoal 
concesionario

Pignoradondel
Vehcufc

Hasta 90%avakD 
comercialdelvehcub.

Vehiculo Libranza 12.00%Sinredproddad mm7 Desde 30 Hasta 100 S.MM1.V.

UBREINVERSIOli 4 5 5 7 ! 9 10 11 12 13 IMS 16 17 181 2 3

Escompaliblesolaiiientecoii
Emergente.SeivicioenConveiiioy

Fonexpress.

Hasta el 150% debs 
apoitesyA.P.

Apoitesyaliom
pemweft

Para mortos (k croflos teta p« el TO de bs apoits la tasa de i ws seta de 5%.150%Apoite$ mVeitarib8 NIA. MEMIEspecial

Peisonal-deudoro
Desdel.5 tesla 15SMLV. sin 
superarenripcaso 2salarios 

delasodado

Teneren Score minimode 700 deudores sotdarios, 
conlaseieepnes

Sinredproddad VeRanib mFonexpress- N/A.3 MEM
puntos.

delregbmedo

CredioautomaSco.sinconsultaa 
centrales deriesgo.

PffliODODapyffl
Sinredproddad VertanbHasta JSOOMoo ¥Al

Nifia: Esirtxeijaitoiiaiicoyrotali«. ElcredmdetesteSSMMoosepagaenirsobcciiadcalfnaldelplaioy^tecer 
pages rnensuaies pie serarprograraaoospor la erM

Persoral-deudoro 
deudores sofdarios

22TON/A.10 Emergente
Desde 0,5 trass 2 SMLV.o 
testa 1 sabiiopemanentedel

De Oates a Saras 20 \K8sy 
mas de Sates sinredproddad

Credito automaico Vertarib MfSSJJl
asodado
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Piiniisdev3Ciciones,(|uiiqueiiios, 
bonilicacioRKydeseivickis. Sin 
consutaaCentalesdeRiesgo

20%
DeOaiiosaSaiios 20*cesy 
masdeSanossiniecipwidad

HastaTOdelceidiicadoeipedklo
fwlaeiddadpagadm

[ibtanza lasiaS
meses

PBOOOOEIPIAZOPeisonal-deudoro
deudoressoidanos

Andcipos KA
IOIAL

Cesantiasavaladasporpagaduria. 
Sin consulla a centrales deriesgo 

hastalSSJdlilV

24%
De0aiiosa5aras20«cesy
masdeSaiiossiniecipnxidad

HastaelTOdelceilifado
eradoeorlaencacDagjccia

Ventanila Pasta 6
meses

TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOSRECIPROCIDAD
APORTEStAHORRO

PERMANENTE

FORMADECOBERTURA
GARANTiAS

TIPOCONDICION BASICASERVICIO LINEA / PRODUCTO MONTOS PAGOGARANTIAS PLAZOENAiiOS

9 10 11 12 13 14 15 16 17 182 3 4 5 6 7 81D CONSUMO

Compra de carlera vigilados Sipertnandera 13.5% con descuerto de Ibranza MENSUAL16.50%Desde2hasta15SMLMV

Compra de cartefa uglados Stperfinandefa 13% con desaEnto
16.00% MENSUALMa$de15yha$ta35 SMIWV ibranza.DeOanosaSanos 20vecesy 

masdeSanossinredproddad
Pereonal-deudoro
deudoressolidanos

Libranza12 NAConiente N/A.

Compra de carfera Vigilados nandera 12.5% con 
desctentolbrarea.

15.50%Masde35yhasta60SMlW
MENSUAL

Conpra de cartera S^efinanciera al 12% con descuento
15.00%Mas de 60 y tesla 180 SMLMV ibrarza

12 13 14 15 16 17 186 7 8 9 10 112 3 4 5CONSUMOD

Personal-deudoro 
deudores soSdarios

DeOanosaSanos 20vecesy 
masdeSanossinredproddad

Para compra decartera all3%13.50% 14.50% MENSUALFonedh Faci Libranza13 Desde 10 testa 100 SMLV. N/A.N/A.

Tener un Score minimo de 700 
puntos, solvencia soportada con 

documentos.

Personal-deudoro 
deudoressoidanos

NOTA: Para compra Neta de carlera barcana sipenor a 15SMLMVai10%Excelencia 10.80% MENSUALDesde 15 testa 120 SmiV. Libranza14 N/A. Smredproadad

Linea de credito temporal con caractefisticas y condiciones definidas por la Gerencia y ta Junta Dreefra, que debe estar respaWado por uni disponiidad especial La Jute Diredva emfea m acuerdo.Promocional15

Personal-deudoro 
deudoressoidanos

DeOanosaSanos 20vecesy 
masdeSanossinredprocidad

MENSUAL16%Desde 0,5 testa 10 SmiV. Libranza16 Service en Convene NAN/A.

NOTA: Todas las condiciones financieras seran aplicadas a asociados con Score de Credito con mas de 550 puntos, con las excepciones de FONEXPRESS y EXCELENOA. Los pagos por ventanilla que no se encuentren dedibamente autorizado en las condiciones financieras mas 1% nominal.

9



Acuerdo No. 6 del 03 de septiembre de 2020 "REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS EN FONEDH"

Los creditos excelencia se aprobaran siempre y cuando el asociado soporte debidamente su balance General y 
estado de excedentes y, ademas, adicionando la copia de la declaracion de renta y su certificado de ingresos y 
retenciones.

Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador que analizara y evaluara la solicitud, frente a las 
condiciones financieras del asociado, las garantlas adicionales ofrecidas, se podra aprobar un credito EMERGENTE, 
CORRIENTE o FONEDFACIL a Asociados con Scores inferiores al normal de 500 puntos, teniendo en cuenta, 
ademas, el ajuste de intereses, asi:

RECIPROCIDAD MINIMA TASA ADICIONALRANGO SCORE
1.50%6 VECESDe 300 a 549 ptos
2.50%8 VECESHasta 299 ptos

Otros Parametros y Condiciones a Tener en Cuenta para el Analisis y Aprobacion de Creditos:4.3
Ademas de lo exigido en la Circular Basica Contable y Financiera y el Circular Basica Juridica; los parametros y
condiciones estipuladas en este Acuerdo:
4.3.1
4.3.2
4.3.3

La cuota minima mensual para un credito no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del SMMLV.
La cuantia minima para desembolsar de un credito es del cincuenta por ciento (50%) del SMMLV. 
Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador los asociados con endeudamiento maximo 

del 60% sobre balance soportado y calificacion superior a 800 puntos podran pagar por ventanilla.
El ente aprobador podra exigir el numero de deudores solidarios o las garantias reales que considere 

necesarias segun el analisis y evaluacion de la solicitud de credito.
4.3.5

4.3.4

En ningun caso el asociado podra recibir al mes para sus gastos menos de un (1) SMMLV incluido el 
credito solicitado, los entes competentes verificaran que se cumpla con el minimo vital exigido por la Ley.

Los entes aprobadores deberan tener en cuenta en la decision que los sujetos de credito cumplan con las4.3.6
condiciones minimas de asegurabilidad de la compania de seguros contratada por el FONEDH para los recursos 
colocados. En el caso de asociados con edades que superen las minimas exigidas por la Compania Aseguradora 
contratada por el FONEDH para cubrimientos de seguros, que requieran creditos, excepcionalmente y bajo s u
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responsabilidad podran exigir garantias adicionales para el otorgamiento de los creditos, con el proposito de 
asegurar la recuperacion de los creditos en caso de muerte del asociado.

ARTICULO 5°: OTRAS TARIFAS INHERENTES AL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: Teniendo en cuenta 
que FONEDH incentiva el ahorro en los asociados ha disehado unos mecanismos para el uso de servicios de 
ahorro y credito que no tienen costo; para el caso de las solicitudes de libretas se cobraran cuando obedece a 
situaciones diferentes al consumo normal de las mismas. Las tarifas o comisiones por el uso de los servicios son 
las siguientes:

N/ALOR DEL SERN/ICIODETALLE DEL SERN/ICIO
0.00LIBRETAS DE AHORROS CUAIMDO EISJTREGA LIBRETA X/IEJA

17,250-00LIBRETA DE AHORROS CUAINiDO NO EIMTREGA LA LIBRETA N/IEJA
0.00CHEQUES PE CjEREIM Cl A

5, 1QQ. OOCERTI FICADO DE DEUDA
0.00CERTI FICADO DE AHORROS
0.00REFEREIM Cl A COIVIERCIAL

Estos valores tienen e l\/A incluido.

ARTICULO 6: TARIFAS DE SERVICIOS ELECTRONICOS: La transaccionalidad u otros eventos diferentes a 
los mecanismos o elementos para el uso ban sido elaborados igualmente, teniendo en cuenta que es posible 
transar en las cuentas de ahorros sin que cueste grandes cantidades de dinero. Para este fin, FONEDH tiene en 
cuenta los siguientes parametros:
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REP0SICI6NTARJETASIN 
ENTREGA VIEJA

REP0Sia6NTARIETAC0N 
ENTREGA VIEJA

USO POR 
TRANSACOON

USO MENSUALCAMBIOS CLAVEPAGO DE SERVIGOS CONSIGNAOONESDETALLE DELSERVICIO CONSUITAS RETIROS

REPOSITION TARJETA D£BITO N.A.N.A.15,000.000.000.00 0.000.00 N.A.0.00
N.A.N.A.N.A.1,000.00 N.A.CONSIGNATION 0 RETIRO OFICINAS DE LA RED COOPCENTRAL N.A. 1,000.001,000.00 1,000.00
N.A.N.A.N.A.0.00 N.A.CAJERO AUTOMATICOS DE FONEDH 0.00 NA0.00 0.00
N.A.N.A.N.A.N.A.CAIEROS DE LA RED COOPCENTRAL N.A. N.A.1,000.00 1,000.00 1,000.00
N.A.NANA1,700.00 NACAIEROS DE SERVIBANCA 1,700.00 1,700.00 1,700.00 N.A.
N.A.N.A.NA5,187.00 NACAIEROS DE OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 5,182.00 5,182.00 5,182.00 N.A.
N.A.NANAN.A. NA.CAIEROS ATM OTROS RAISES 11,000.00 NA11,000.00 11,000.00

o.oo0.00MANEJO CUPO ROTATIVO
.X ,-l.Y 0.000.00MANEJO DE CUENTA DE AHORROS

0 000.00COMPRA5 POS
0.00 0.00SERVICIO DE MULTIPORTAL ENTRE COOPERATIVAS

6,500.000.00TRANSFERENCIAINTERBANCARIA ENVIADA
667.00N.A.PAGOSPSE MULTIPORTAL

2,000.00N.A.RECAUDOINTERNO DE FONEDH

ARTICULO 7: AUXILIOS DE SOLIDARIDAD: Las definiciones generaies de los auxilios, estan contemplados en 
el Reglamento de Solidaridad, que busca garantizar la optimizacion en el manejo de los recursos destinados por 
FONEDH para atender las necesidades de los asociados, darle uso racional a los recursos y evitando el fomento del 
paternalismo contrarias al espiritu solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio; para asi ofrecer atencion oportuna 
al asociado en caso de calamidad o de hechos imprevistos no cubiertos por sus esquemas de proteccion que lo 
afecten. Bajo las anteriores consideraciones se define los siguientes parametros:

FACULTADMONTO DEL AUXILIONOMBRE DEL AUXILIOORDEN
COMITE SOLIDARIDADCALAMIDAD DOMESTICA Criterios Tecnicos1
COMITE SOLIDARIDAD2 SERVICIO DE SALUD

50% SMLMVDe 1 y hasta 3 SMLMV

70% SMLMVMas de 3 y hasta 5 SMLMV

85% SMLMVMas de 5 y hasta 9 SMLMV

Mas de 9 y hasta 20 SMLMV 1 SMLMV

Mas de 20 SMLMV 2 SMLMV
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COMITE SOLI DARI DAD1,3 VECES 1SMLMV3 ASOCIADOGASTOS EXEQUIALES
COMITE SOLI DARI DAD0,60 VECES 1SMLMVBEN EFI Cl ARID

AUXILIO PRIMA ANUAL PLAN EXEQUIAL BASICO NO 
CUBIERTOS POR EL PATRONO Y PREVIAMENTE CONTRATADO

GERENCIA4

POR EL ASOCIADO
GERENCIAIguales o mayores a 15 anos de antiguedad 10% SMLMV

Mayores de 10 y hasta 15 ahos de antiguedad GERENCIA7% SMLMV
GERENCIAmayores de 5 y hasta 10 anos de antiguedad 5% SMLMV

De 6 meses y hasta 5 anos de antiguedad 4% SMLMV GERENCIA

NOTA: Los valores calculados para cada caso se acercaran por exceso al mil mas cercano.

ARTICULO 8°. CAJA MENOR: Con el reglamento de Caja Menor se busca regular y establecer las normas y la 
utilizacion de este Fondo, a fin de que estos cumplan con el proposito para el cual se autoriza, y asi permitir un 
rapido y eficiente manejo administrative para el normal desarrollo de las actividades. Este Fondo servira unica y 
exclusivamente para cancelar pagos en efectivo, que por su monto reducido no sea factible de satisfacer mediante 
el proceso normal del Reglamento de Compras, Suministros y Contrato. Bajo las anteriores consideraciones se 
define la siguiente Tabla de Facultades para Caja Menor:

8.1 La cuantia maxima del fondo sera hasta un (1) SMMLV.
8.2 Se debe efectuar reembolso de Caja Menor una vez se haya agotado el setenta por ciento (70%) del 
respective fondo.
8.3 Por Caja Menor se pueden realizar pagos maximos de hasta el quince por ciento (15%) del SMMLV.

ARTICULO 9°. COMPRAS. SUMINISTROS Y CONTRATOS: En el reglamento de Compras, suministros y 
Contratos se busca determinar el procedimiento y requisites a seguir en FONEDH para la adjudicacion, elaboracion 
y ejecucion de los contratos que deben surtirse en el Fondo, de acuerdo con las normas legates y principios que 
rigen para ello y elaborar un medio de informacion claro y completo para que la empresa realice sus procesos de 
compra y contratacion, debidamente amparados con las polizas a que haya lugar. Bajo las anteriores 
consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Compras, Suministros y Contratos:
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Estamentos de Decision: Para Compras, Suministros y Contratos, estan definidos los siguientes. 
Estamentos de decision con sus respectivas atribuciones y cuantias:
9.1.1 
Directiva.

9.1

Asamblea General de Delegados: Aprobara las cuantias que excedan los topes no permitidos a la Junta

Junta Directiva: Aprobara las cuantias que sean mayores a veinticinco (25) SMLMV y el permitido en el9.1.2
calculo de indicador de Solidez, de conformidad al Art. 344 de 2017. Gerencia: Aprobara las cuantias que sean
iguales o inferiores a veinticinco (25) SMLMV, excepto pagos por Caja Menor.

Requisites para exigir Polizas: Con las polizas se busca garantizar que una contratacion quede 
asegurada ante eventuales incumplimientos por parte de los proveedores o contratistas. Entre estas se definen 
las siguientes:

9.2

De Seriedad por Cotizacion de Contratos: Se solicitan para contratos superiores a cincuenta (50) SMMLV. 
Garantias Necesarias para Amparar los Riesgos del Contrato: Se solicitan para contratos a partir de diez

9.2.1
9.2.2
(10) SMMLV. 
9.2.3 Garantias a criterio de la Gerencia, cuando no existe riesgo para FONEDH: Se solicita para contratos 
inferiores a diez (10) SMLMV.

Bases de Liquidacion, Porcentajes a Asegurar y Vigencias Minimas: Los siguientes son los 
porcentajes para asegurar segun las vigencias de las polizas:
9.3.1

9.3

Para una poliza de Calidad el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia 
minima del contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.2 Para una poliza de cumplimiento el porcentaje a asegurar sera el veinte (20%) con una vigencia minima
del contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.3
una vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) anos.
9.3.4 Para una poliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual el porcentaje a asegurar sera segun el riesgo, 
con una vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.5 Para una poliza de Responsabilidad de Obra o de la Solucion el porcentaje a asegurar sera del veinte por 
ciento (20%) con una vigencia segun las caracteristicas del proyecto.

Para una poliza de Prestaciones Sociales el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con
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9,3.6 Para una poliza de Buen Manejo del Anticipo el porcentaje a asegurar sera del cien por ciento (100%) 
con una vigencia minima del contrato equivalente al cincuenta por ciento (50) del plazo del contrato.

Otros Valores de Compras, Suministros y Contratos: Entre estos, otros valores tenemos:
Para celebracion de contratos se debe exigir el certificado de Inscripcion en el Registro Unico de 

Proponentes de la Camara de Comercio, cuando este sea igual o superior a cincuenta (50) SMMLV.
9.4.2
desembolsar es hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de este.

9.4
9.4.1

Cuando se hagan entregas de anticipos en compras, contratos o suministros; lo maximo que se debe

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no 
hayan sido desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la Ley o Decretos 
especiales y concordantes sobre la materia, las normas emanadas de la SUPERSOLIDARIA o el Organismo 
competente.

ARTICULO 11°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento solo 
podran ser resueltas y modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados solo tendran validez 
a partir de la fecha de aprobacion de este organismo. En todo caso se tomaran en cuenta las normas vigentes, 
en especial las que guardan relacion con la Circular Basica Contable y Financiera, la Circular Basica Juridica y/o 
las normas o circulares que lo complementen o sustituyan.

ARTICULO 10°. Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacion que sobre la 
materia adopte la Ley o el Gobierno Nacional.

ARTICULO 11°. El presente reglamento rige a partir del 7 de SEPTIEMBRE de 2020 la fecha y deroga todas 
las normas anteriores sobre la materia.
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Aprobado por la Junta Directiva en su sesion ordinaria virtual del dia 03 de SEPTIEMBRE de 2020, Segun acta 
de reunion ordinaria No. 17

)c<xr//c/o'
LUCELIDA POLANIA ORTIZ
Presidente Junta Directiva

c/jiuy
ANSELMO PERDOMO LEIVA
Secretario Junta DirectiyS

r /—

MARLY HELLEN SILVA
Vicepresidente Junta Directiva

VITELIO BARRERA ALVAREZ
Integrante Junta Directiva
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