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ACTA No.50
XLVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2016

HORA: 8:00 AM
FECHA: 12 DE MARZO DE 2016
LUGAR: HOTEL NEIVA PLAZA SALON REBECA DE

NEIVA

JUNTA DIRECTIVA :

23 DE FEBRERO DE 2016

INVITACION ESCRITA A CADA DELEGADO, POR
MEDIO DE CARTA INDIVIDUAL Y CARTELES
FIJADOS EN LUGARES VISIBLES DEL FONEDH
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 52 DEL ESTATUTO.

NEIVA

CONVOCADA POR:
FECHA DE CONVOCATORIA:
FORMA DE CONVOCATORIA:

CIUDAD:

CONVOCADOS: Se convocaron un total de veintinueve (29) Delegados
elegidos el 27 de febrero de 2015, los cuales se relacionan asi:

CEDULA

DELEGADO

26,500,447

ROSA PERDOMO

36,163,692

FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ

4,913,030

ALVARO CERON AVILA

12,111,787

FABIO GARCIA ACOSTA

12,224,797

LUIS FERNANDO MURCIA NARVAEZ

7,684,852

ANSELMO PERDOMO LEIVA

36,157,620

MARIA EUGENIA DURAN DE PAREDES

19,358,633

JUAN ABDON GAMEZ BARRERO

12,110,418

IGNACIO BELLO PASCUAS

12,114,188

RODRIGO FERNANDEZ TOVAR

36,182,707

MARTHA CECILIA TOVAR CARDOSO

36,169,106

ROSA CRISTINA CASTANEDA RAMOS

36,156,262

LUCELIDA POLANIA ORTIZ

19,405,977

JOSE ELISEO LASSO DELGADO

26,600,306

MARIA ELINOR ROJAS

12,186,998

GUILLERMO GONZALEZ OTALORA

12,112,984

ORLANDO CAVIEDES CHARRY

14,225,299

LUIS ALBERTO SALCEDO
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19,280,474 | LEONEL GUTIERREZ PENA

7,689,525 | SANDOR RAMIREZ PINZON

4,908,252 | ROBINSON RODRIGUEZ JARA
55,178,158 | MARLY HELEN SILVA ROJAS
12,118,219 | RODRIGO SANCHEZ ORTIGOZA
12,121,681 | JULIO CESAR PERDOMO FERNANDEZ
12,115,865 | MILLER SILVA CASTANEDA

4,946,224 | GENTIL SALAZAR MONTEALEGRE

4,946,848 | ALVARO GOMEZ QUINTERO
55,156,783 | SANDRA PATRICIA GUTIERREZ HORTA

La fecha, hora y lugar fijados en la convocatoria de esta Asamblea era el dia
12 de Marzo de 2016, a las 8:00 AM en el salon Rebeca del Hotel Neiva
Plaza de la ciudad de Neiva - Huila, con éste preambulo se da inicio a la
XLVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2016.

Como parte del protocolo toma la palabra el sefior ROBINSON RODRIGUEZ
JARA, Presidente de la Junta Directiva de FONEDH, dando una calurosa
bienvenida a los Delegados presentes, deseandoles los mejores éxitos en el
desarrollo de la Asamblea, buscando que las decisiones se encaminen a
seguir brindando a los asociados las mejores posibilidades para contribuir
efectivamente en el mejoramiento su calidad de vida y de sus familias, para
lo cual se debe utilizar todo el profesionalismo y la sensibilidad humana.

ORDEN DEL DIiA PARA XLVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS FONEDH 2016

El Sefior Robinson Rodriguez Jara, Presidente de la Junta Directiva del
FONEDH, informa que de conformidad con la convocatoria aprobada
mediante Acta Nro. 002 del 04 de febrero de 2016, para la XLVIlI Asamblea
General Ordinaria de Delegados, la Junta Directiva propuso el siguiente
orden del dia:

1. Actos protocolarios

2. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria 2016 por parte de la Junta
Directiva

(§o]
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3. Verificacion de la habilidad y Quorum por parte del Comité de Control
Social

4. Nombramiento de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea

5. Nombramiento de la Comisién de aprobacion del Acta y Proposiciones y
Varios

6. Aprobacién del orden del dia

7. Aprobacion del reglamento Interno de la XLVII Asamblea General
Ordinaria 2016

8. Lectura de la Certificacidn de aprobacion del Acta Anterior
9. Informe Junta Directiva y Gerente FONEDH

10. Otros Informes
10.1 Informe de Junta Directiva y Director Ejecutivo de FUNDAFONEDH

10.2 Informes Comités de Ley
10.2.1 Informe de Comité de Liquidez

10.2.2 Informe de Comité de Cartera

10.2.3 Informe de Comité de NIIF

10.3 Informes de Comités por Facultades Concedidas
10.3.1 Informe de Comité de Crédito

10.3.2 Informe Comité de Solidaridad
10.4 Informes Comités de Bienestar
10.4.1 Educacion

10.4.2 Cultura Recreacion y Deportes.
11. Dictamen e informe de Comité de Control Social

12. Dictamen del Revisor Fiscal
13. Analisis y Aprobacién de estados financieros a 31 de diciembre de 2015

14. Andlisis y aprobacion del Proyecto Distribucion y Destinacion de
excedentes

15. Reinversién, Analisis y Aprobacién de Destinacion de Fondos Pasivos de
Bienestar

16. Analisis y Aprobacién de la propuesta de Reforma Estatutaria
17. Lectura de Correspondencia
18. Proposiciones y varios

(9]
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DESARROLLO

1. ACTOS PROTOCOLARIOS

El sefior Presidente de la Junta Directiva, ROBINSON RODRIGUEZ JARA,
da el saludo de bienvenida a todos los honorables Asambleistas y los invita a
dar inicio a esta Asamblea con los actos protocolarios, cantando con respeto
los himnos de Colombia, Huila y del FONEDH. La Dra. YOLANDA VARGAS
CABRERA gerente de FONEDH presenta los himnos de Colombia, el Huila,
El himno al Cooperativismo y el Himno de FONEDH.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2016

En la mesa principal se encuentran los siguientes integrantes de la Junta
Directiva; Sefior Robinson Rodriguez Jara, Presidente, Leonel Gutiérrez
Pefa, Secretario y la Doctora Yolanda Vargas Cabrera Gerente de FONEDH.
El sefior Presidente Robinson Rodriguez Jara, previa las formalidades
declara instalada la XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados 2016,
una vez se verifica que hay mas del 50% de los Delegados convocados.

3. VER[FICACION DE LA HABILIDAD Y DEL QUORUM POR PARTE DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL

Como requisito de ley El sefior Presidente de la Junta Directiva, solicita al
sefior Luis Alberto Salcedo en calidad de Presidente del Comité de Control
Social, certificar el quorum y habilidad de los asistentes a la Asamblea, de
acuerdo a la siguiente lista, quien lo hace con el llamado de cada uno de los
veintinueve Delegados segun el siguiente listado:

DELEGADO CEDULA
ROSA PERDOMO 26,500,447
FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ 36,163,692
ALVARO CERON AVILA 4,913,030
FABIO GARCIA ACOSTA 12,111,787
LUIS FERNANDO MURCIA NARVAEZ 12,224,797
ANSELMO PERDOMO LEIVA 7,684,852
MARIA EUGENIA DURAN DE PAREDES 36,157,620
JUAN ABDON GAMEZ BARRERO 19,358,633
IGNACIO BELLO PASCUAS 12,110,418
RODRIGO FERNANDEZ TOVAR 12,114,188
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MARTHA CECILIA TOVAR CARDOSO 36,182,707
ROSA CRISTINA CASTANEDA RAMOS 36,169,106
LUCELIDA POLANIA ORTIZ 36,156,262
JOSE ELISEO LASSO DELGADO 19,405,977
MARIA ELINOR ROJAS 26,600,306
ORLANDO CAVIEDES CHARRY 12,112,984
LUIS ALBERTO SALCEDO 14,225,299
LEONEL GUTIERREZ PENA 19,280,474
SANDOR RAMIREZ PINZON 7,689,525
ROBINSON RODRIGUEZ JARA 4,908,252
MARLY HELEN SILVA ROJAS 55,178,158
JULIO CESAR PERDOMO FERNANDEZ 12,121,681
MILLER SILVA CASTANEDA 12,115,865
GENTIL SALAZAR MONTEALEGRE 4,946,224
ALVARO GOMEZ QUINTERO 4,946,848

Seguidamente el Presidente del Comité de Control Social informa a la
Asamblea que a 23 de febrero de 2016 se registraron dos Delegados que no
se registraron al dia; el Sefior Leonel Gutiérrez Pefia y la Sefiora Sandra
Patricia Gutiérrez Horta. Después de analizar la situacion, se toma la
decisiéon de permitir que el sefor Leonel Gutiérrez, que se encuentra en el
recinto asista a la presente Asamblea como miembro de Junta Directiva mas
no como Delegado.

Informada esta situacion el Presidente del Comité de Control Social
manifiesta que respondieron a la verificacion de asistencia 24 de los 29
Delegados habiles, por lo cual informa a la Asamblea que hay Quérum
suficiente para deliberar y tomar decisiones en la reuniéon de la XLVI
Asamblea General Ordinaria de Delegados.

DELEGADOS HABILES NO PRESENTES:

LILIANA MARIA ORTIZ CERQUERA 55,153,622
GUILLERMO GONZALEZ OTALORA 12,186,998
RODRIGO SANCHEZ ORTIGOZA 12,118,219

DELEGADOS INHABILES PARA LA ASAMBLEA

| SANDRA PATRICIA GUTIERREZ HORTA | 55156,783 |

N
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No aparece excusa a la Asamblea por parte del delegado, GUILLERMO
GONZALES OTALORA; la Delegada LILIANA MARIA ORTIZ CERQUERA
presentd excusa telefénica al Presidente de la Junta Directiva, por motivos
de salud, el Delegado RODRIGO SANCHEZ ORTIGOZA, envia excusa
escrita donde manifiesta que llega un poco tarde a la reunion ya que tiene
otras obligaciones adquiridas.

4. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

El Sefior Robinson Rodriguez Jara, Presidente de la Junta Directiva, invita a
los sefiores Asambleistas hacer las postulaciones para conformar la Mesa
Directiva de Asamblea General Ordinaria:

El Delegado Fabio Garcia Acosta postula al Delegado Orlando Caviedes, El
sefor Orlando acepta la postulacion.

El Delegado Miller Silva Castafieda postula al Delegado Anselmo Perdomo
Leiva para Presidente, el sefior Anselmo acepta la postulacion.

El Delegado Sandor Ramirez Pinzén postula a la Delegada Lucelida Polania
Ortiz quien declina a la postulacion.

No hay mas postulaciones y se procede a la votacion para presidente y
vicepresidente de la Asamblea.

ORLANDO CAVIEDES CHARRY - 14 votos
ANSELMO PERDOMOLEIVA - 10 votos

De acuerdo al Articulo No. 05 del Reglamento Interno de la Asamblea, el
Secretario de la Junta Directiva es el Secretario de la Asamblea, sin embargo
debido a la inhabilidad que se presentd, Asamblea determina elegir un nuevo
Secretario para la XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados
FONEDH 2016.

Por unanimidad y con 24 votos los delegados eligen a la Sefiora FLOR ALBA
OTALORA VASQUEZ como secretaria para la presente asamblea, quien
acepta la postulaciéon y designacion.
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Luego de efectuadas las respectivas votaciones los Asambleistas determinan
que la Mesa Directiva para esta XLVII Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2016, quede conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: ORLANDO CAIEDES CHARRY CC. 12.112.984
VICEPRESIDENTE: ANSELMO PERDOMO LEIVA CC. 7.684.852
SECRETARIA: FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ CC. 36.163.692

El sefor Orlando Caviedes Charry, agradece la confianza por el
nombramiento como Presidente de la Asamblea, manifiesta que con el fin de
ser mas productivos solicita toda la colaboraciéon, respeto mutuo de parte de
los Asambleistas en las discusiones y debates que se presenten. Agradece
de igual manera a los Delegados Anselmo Perdomo Leiva y Flor Alba Otalora
Vasquez y solicita al Presidente del Comité de Control Social Confirmar el
quorum para iniciar el desarrollo de la reunién. Se confirma el quorum
conformado es de (24) veinticuatro Delegados presentes habiles.

5. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE APROBACION DEL ACTAY
DE PROPOSICIONES Y VARIOS.

El sefior Orlando Caviedes Charry, Presidente de la Asamblea, invita a los
sefiores a hacer el nombramiento de la comision de Aprobaciéon de Acta y
Comision de Proposiciones y Varios a quienes invita a ejercer la funcion con
responsabilidad y compromiso, de tal manera que las decisiones tomadas
por la Asamblea queden debidamente en el Acta respectiva y para el caso de
la reforma estatutaria, que esta quede en los términos definidos por la
Asamblea.

Por otro lado invita que la elaboracion, revisién y registro se lleven a cabo
dentro de los términos legales exigidos para tal fin por la SES y la Camara de
Comercio.

5.2 COMISION DE APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

Por Unanimidad de los 24 Delegados presentes son elegidos los siguientes
Delegados asi:

1. JUAN ABDON GAMEZ BARRERO CC. 19.358.633
2. FABIO GARCIA ACOSTA CC. 12.111.787
3. RODRIGO FERNANDEZ TOVAR CC. 12.114.188
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Los sefiores Juan Abddn Gamez Barrero, Fabio Garcia Acosta y Rodrigo
Fernandez Tovar, aceptan su nombramiento y agradecen la confianza
depositada en ellos.

5.3 COMISION DE PROPOSICIONES Y VARIOS

Por Unanimidad de los 24 Delegados presentes son elegidos los siguientes
Delegados asi:

1. MARIA EUGENIA DURAN DE PAREDES CC. 36.157.620
2. MARLY HELLEN SILVA ROJAS CC. 55,178,158
3. SANDOR RAMIREZ PINZON CC. 7.689.525

Los delegados para la comision de Proposiciones y varios agradecen la
confianza depositada en ellos y aceptan el cargo.

6. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

El sefior Presidente de la Asamblea, le solicita al sefior Secretario, dar
lectura al orden del dia propuesto por la Junta Directiva en la Convocatoria,
quien lo hace, asi:

1. Actos protocolarios

2. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria 2016 por parte de la Junta
Directiva

3. Verificacion de la habilidad y Quorum por parte del Comité de Control
Social

4. Nombramiento de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea

5. Nombramiento de la Comisién de aprobacion del Acta y Proposiciones y
Varios

6. Aprobacion del orden del dia

7. Aprobacién del reglamento Interno de la XLVII Asamblea General
Ordinaria 2016

8. Lectura de la Certificacién de aprobacién del Acta Anterior
9. Informe Junta Directiva y Gerente FONEDH

10. Otros Informes

10.1 Informe de Junta Directiva y Director Ejecutivo de FUNDAFONEDH
10.2 Informes Comités de Ley

10.2.1 Informe de Comité de Liquidez

10.2.2 Informe de Comité de Cartera
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10.2.3 Informe de Comité de NIIF

10.3 Informes de Comités por Facultades

10.3.1 Informe de Comité de Crédito

10.3.2 Informe Comité de Solidaridad

10.4 Informes Comités de Bienestar

10.4.1 Educacion

10.4.2 Cultura Recreaciéon y Deportes.

11. Dictamen e informe de Comité de Control Social

12. Dictamen del Revisor Fiscal

13. Andlisis y Aprobaciéon de estados financieros a 31 de diciembre de 2015
14. Analisis y aprobacion del Proyecto Distribucion y Destinacion de
excedentes

15. Reinversion, Analisis y Aprobacién de Destinacion de Fondos Pasivos de
Bienestar

16. Analisis y Aprobacién de la propuesta de Reforma Estatutaria

17. Lectura de Correspondencia

18. Proposiciones y varios

Una vez leido el orden del dia es puesto en consideracion por parte del
Presidente a los Delegados, quienes por unanimidad aprueban la propuesta.

7. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA XLVI
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2016.

El sefior Presidente de la Asamblea informa que con las memorias, se
entregd “El Proyecto De Reglamento Interno De La XLVI Asamblea
General Ordinaria Propuesto Por La Junta Directiva’, después de discutir
y analizar el contenido se acuerda por unanimidad aprobar el siguiente texto:

REGLAMENTO INTERNO ASAMBLEA GENERAL
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA XLVIi
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2016

La Asamblea General Ordinaria de Delegados del Fondo de Empleados del Departamento
del Huila, en uso de sus atribuciones legales y las conferidas en el Estatuto vy,

CONSIDERANDO
1. Que la Ley 79 de 1988, Articulos del 26 al 34 Capitulo IV de la Administracion y la
Vigilancia Titulo | del Acuerdo Cooperativo y la Le 454 de 1998, establecen los preceptos
generales que rigen para la celebracion de las Asambleas Generales.
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2. Que el Decreto 1481 de 1989, Articulos del 28 al 35 del Capitulo VI De la Administracion
Titulo | de la Naturaleza Juridica, Caracteristicas, Constitucién y Régimen Interno de los
Fondos de Empleados, reglamenta la celebracion de las Asambleas.

3. Que la circular basica juridica 007 de 2015 en sus Capitulos IV Administradores, V Codigo
de Buen Gobierno, VI Revisoria Fiscal, VII Aspectos Generales del Autocontrol de las
entidades de la Economia Solidaria, VIII Momento a partir del Cual pueden ejercer sus
funciones los miembros de los 6rganos de Administracion, Control y vigilancia de las
entidades Supervisadas por la Superintendencia, que definen facultades de inspeccion y
vigilancia que ejerce la Superintendencia de la Economia Solidaria en los procesos y
actividades desarrollados en las Asambleas Generales de los Fondos de Empleados en el
cumplimiento de las leyes, normas y estatutos en las Asambleas Generales.

4. Que los Articulos 31 al 37 del Capitulo V del Estatuto vigente de FONEDH establece lo
relacionado a la Eleccion de Delegados y la realizacién de la Asamblea General Ordinaria y
extraordinaria.

5. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de la Asamblea General se
desarrolle dentro del marco de orden, democracia y legalidad.

6. Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio Reglamento.

RESUELVE

Articulo 1: EI QUORUM para deliberar y adoptar decisiones validas se constituira con la
mitad de los Delegados acreditados. Si una hora después de la convocatoria no se hubiere
integrado este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero no inferior al diez por ciento (10%) del total de los Delegados habiles, o al cincuenta
por ciento (50%) del numero requerido para constituir un fondo, en el caso de que ese
porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal numero. Una vez constituido el
quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace referencia en el
parrafo inmediatamente anterior.

Articulo 2: INSTALACION: La Asamblea sera instalada por el presidente de la Junta
Directiva (o el que haga sus veces)

Articulo 3: PARTICIPACION: Podran participar en las deliberaciones y decisiones de la
Asamblea los Delegados debidamente acreditados, asi como los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal, Gerente, y deméas personas que la
Presidencia estime conveniente, para una mayor claridad en cualquier punto sobre el cual se
esta discutiendo.

Articulo 4: VOZ Y VOTO: Tendran voz en la Asamblea de Delegados todos los miembros
de la Junta Directiva y demas funcionarios de la entidad, pero solo voz y voto los Delegados
debidamente acreditados.

Articulo 5: MESA DIRECTIVA: Para dirigir y orientar el desarrollo de le reunion, la
Asamblea elegira de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario sera el mismo
de la Junta Directiva o quien en igual forma elija la Asamblea.

Articulo 6: DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION Y LA APROBACION
DEL ACTA: La Asamblea General nombrara a tres (3) Delegados, quienes en nombre de
ella estudiaran y revisaran el contenido del acta elaborada por el Presidente y Secretario de
la Asamblea y si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunion,
la aprobaran firmandola de conformidad junto con el Presidente y Secretario de la Asamblea,
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dentro de los plazos establecidos por la Superintendencia de la economia Solidaria para tal
fin.

Articulo 7: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente sera el Director de la sesion de
Asamblea, hara cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea
solicitada, evitara que las discusiones se salgan del tema que se esté tratando y sometera a
decisién de la Asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones presentadas. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o
cuando este lo solicite.

Articulo 8: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Es funcién del Secretario dar lectura al orden
del dia, al reglamento y a los diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota o
gravar el desarrollo de la reunién y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.

Articulo 9: USO DE LA PALABRA: Los Delegados presentes tendran derecho al uso de la
palabra por espacio maximo de tres minutos (3) salvo que la Asamblea permita ampliar el
término de participacion, pudiendo intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las
intervenciones deberan cefiirse estrictamente al tema que se discute. El Gerente, los
funcionarios directos del Fondo, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta Directiva, en su
caracter de tales, tendran derecho a participar en las deliberaciones. Los asesores y demas
personas invitadas intervendran solo cuando la Presidencia o la Asamblea lo soliciten y sea
conveniente para el enriquecimiento de las deliberaciones.

Articulo 10: VOTO Y DECISIONES: Cada Delegado presente tendra derecho a un (1) voto.
Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Delegados presentes. La reforma del estatuto, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto
favorable del setenta por ciento (70%) de los Delegados presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre fusion, escision, incorporacién, transformacion y disolucion para la
liquidacién requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
Delegados convocados.

Articulo 11: COMISION DE ESCRUTINIOS: La Mesa Directiva de la Asamblea designara a
dos (2) Delegados asistentes para que junto con el Revisor Fiscal en ejercicio, reciben y
escrutan los votos de las diferentes propuestas.

Articulo 12: FORMA DE LA VOTACION: Cada Delegado confeccionara el voto en
papeletas suministradas por el Fondo, en la que registrara los numeros de planchas y
candidatos para cada uno de los escrutinios que deban llevarse a cabo. El voto sera secreto
y se depositara en la urna dispuesta para tal fin.

Articulo 13: SISTEMAS ELECTORALES: Para la eleccion de miembros de la Junta
Directiva y Comité de Control Social, se procedera a aplicar el sistema de cuociente electoral
y en consecuencia seran elegidos los miembros de la respectiva plancha cuyo numero de
votos corresponda al cuociente, el cual es el resultado de dividir el total de votos emitidos
por el numero de cargos a proveer. Aplicando el cuociente los puestos pendientes de
proveer se llenaran con base en los residuos de votos mas altos de las respectivas listas.
Sera electo como Revisor Fiscal con su respectivo suplente el candidato que haya obtenido
la mayoria absoluta de votos. En caso de empate, se tendra en cuenta el orden de
inscripciéon de la respectiva lista o candidato.

Articulo 14: PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Todos los Delegados tendran
derecho a presentar por escrito y debidamente secundadas con la firma de no menos de tres
(3) Delegados proposiciones y recomendaciones. La Asamblea nombrara tres Delegados
presentes para atender la presentacion de proposiciones y recomendaciones de la
Asamblea:

11
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Las primeras se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la
Asamblea y las segundas corresponden a determinaciones que siendo competencia de la
Asamblea se presentan a ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del
oérgano competente para que se pronuncien sobre ellas.

Al elaborar la peticion, el asociado debera dejar en claro si se trata de una proposicion o de
una recomendacién y el Presidente de la Asamblea podra, si existe vacio o mala
clasificacion, darle su plena identificacion y solicitar su sustentacion si lo considera
conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someteran en orden de presentacion. Las
proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para el Fondo y los asociados y
las recomendaciones acogidas seran tramitadas por el Presidente y Secretario de la
Asamblea al érgano o funcionarios competente para su consideracion.

Articulo 15: ACTA DE LA ASAMBLEA: El presidente y el Secretario de la Asamblea
tendran a su cargo la elaboracion del acta de la reunién dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes, la cual sera revisada y verificada por la Comision Revisora del Acta
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes, de la cual una copia sera enviada a la
Superintendencia de Economia Solidaria, en los plazos estipulados para tal fin. En el Acta de
la Asamblea se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la reunion, forma y antelacion de
la convocatoria y 6rgano o persona que convoco, numero de asociados convocados y el de
los asistentes y representados, negados o aplazados, las decisiones adoptadas y el numero
de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, los nombramientos efectuados, la fecha 'y
hora de clausura y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa
del desarrollo del evento. Las reformas estatutarias deberan inscribirse en la camara de
comercio del domicilio de la organizacién o ante quien haga sus veces; dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea.

Articulo 16: SANCIONES DE ACUERDO LEY 454 DE 1988: Ante la comprobacion de
actos violatorios del estatuto, ley u otra norma, referidas al desarrollo de las asambleas
generales, la Superintendencia podra aplicar. Sanciones administrativas personales, 1)
Con multa hasta de doscientos (200) salarios minimos, 2) Se podra exigir la remocion
inmediata del infractor. Sanciones administrativas institucionales: 1) Con multa hasta de
doscientos (200) salarios Minimos a la entidad.

PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA

8. LECTURA DE LA CERTIFICACION DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Los miembros designados para la aprobacion del Acta 49 de la Asamblea General Ordinaria
de Delegados realizada el 27 de Marzo del 2015, dejamos constancia que ésta refleja
exactamente lo sucedido en la reunion y en la constancia damos fe de ello aprobandola por
unanimidad:

LUIS FERNANDO MURCIA NARVAEZ MARIA EUGENIA DURAN DE PAREDES
CC. 12.224.797 CC. 36.1567.620

ORLANDO CAVIEDES CHARRY
CC. 12112984



FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONEDH  AAG 701
/_\” / )

La presente acta fue leida en su totalidad y aprobada, es fiel copia tomada del libro de actas
para efectos de registro en la Camara de Comercio de Neiva, dando constancia de la
aprobacion por veintiocho (28) delegados presentes.

ANSELMO PERDOMO LEIVA
Secretario Asamblea
CC. 7.684.852

La Delegada Marly Helen Silva Rojas, manifiesta que ella fue designada en
la anterior reunién de Asamblea para el comité de actualizacién de los
estatutos y no fue convocada para esta labor, el Presidente de la Asamblea
aclara que de ahi parte la importancia que las personas designadas para la
aprobacion del acta lean muy bien antes de firmar los documentos ya que la
falla estda en la transcripcion del acta que se registr6 en la Camara de
Comercio.

9. INFORME JUNTA DIRECTIVA'Y GERENTE

El sefior presidente de la Asamblea, manifiesta que con la convocatoria se
hizo llegar las memorias, que contienen el informe de Junta Directiva y
Gerente, solicita a los Asambleistas hacer los comentarios que consideren
necesarios o que presenten sus inquietudes referentes a la gestion de la
Junta y el Gerente.

No se presentaron Observaciones, se aprueba la gestion realizada.
10.0TROS INFORMES

10.1 INFORME DE JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTOR EJECUTIVO DE
FUNDAFONEDH
El Presidente de la Asamblea, manifiesta que en las memorias se encuentra
el informe de la Junta Directiva y Director Ejecutivo de FUNDAFONEDH vy
solicita a los Asambleistas presentar las inquietudes al respecto.

No se presentan Observaciones.

10.2 INFORMES COMITES DE LEY
10.2.1 INFORME DE COMITE DE LIQUIDEZ
El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe de Comité de

Liquidez se hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los
Delegados con antelacién a la presente reunién, por lo cual solicita presentar
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las inquietudes al respecto. No hubo ninguna objecién o solicitud de
informacioén al respecto y se dan por recibidos.

10.2.2 INFORME DE COMITE DE CARTERA
El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe de Comité de Cartera
se hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los Delegados con
antelacion a la presente reunion, por lo cual solicita si tienen alguna inquietud
al respecto. No hubo ninguna objecién o solicitud de informacién al respecto
y se dan por recibidos.

El Delegado Robinson Rodriguez Jara Felicita al comité por los informes
presentados muy completos y entendibles.

10.2.3 INFORME COMITE DE NIIF

El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe de Comité de Cartera
se hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los Delegados con
antelacion a la presente reunién, por lo cual solicita si tienen alguna inquietud
al respecto. No hubo ninguna objecién o solicitud de informacién al respecto
y se da por recibido.

10.3 INFORMES DE COMITéS POR FACULTADES
10.3.1 INFORME DE COMITE DE CREDITO

El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe de Comité de Credito
se hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los Delegados con
antelacion a la presente reunién, por lo cual solicita si tienen alguna inquietud
al respecto.

La Delegada Lucélida Polania Ortiz manifiesta que considera pertinente
solicitar a los Delegados, que las personas que recomiendan para asumir los
cargos de los diferentes Comités sean personas idéneas, responsables y que
cuenten con el tiempo suficiente para asistir a las reuniones y actividades del
comité; lo anterior debido a un informe enviado por la Presidente del comité
donde manifiesta que una de sus integrantes no asiste a las reuniones, pero
firma las actas, lo cual es un acto de irresponsabilidad.

Después de una amplia discusion sobre el tema, la Asamblea solicita al
Comité de Control Social verificar la metodologia para la realizacién de las
actas y el cumplimiento de las directrices que da el reglamento emitido por la



FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONEDH AAG 703

D

Q/ /2 (.

Junta Directiva para este comité. En general deben hacer seguimiento a
todos los Comités.

10.3.2 INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD
El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe de Solidaridad se
hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los Delegados con
quince (15) dias habiles de antelacion a la presente reunion, por lo cual
solicita si tienen alguna inquietud al respecto y se da por recibido.

10.4 INFORMES COMITES DE BIENESTAR

10.4.1 EDUCACION

El sefor Presidente manifiesta que el Informe del Comité de Educacion se
anex6 a la convocatoria; contiene los temas tratados de las diferentes
reuniones, que se desarrollaron actividades para los Asociados. Solicita a los
Asambleistas realizar los comentarios que consideren necesarios. No hay
ninguna inquietud y se da por recibido.

10.4.2 CULTURA RECREACION Y DEPORTES.
El sefior Presidente manifiesta que el Informe del Comité de Educacion y
Comité de Recreaciéon Cultura y Deportes se anexd a la convocatoria;
contiene los temas tratados de las diferentes reuniones, que se desarrollaron
actividades para los Asociados. Solicita a los Asambleistas realizar los
comentarios que consideren necesarios. No se presenta ninguna objecién y
se da por recibido.

11.DICTAMEN E INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Presidente de la Asamblea manifiesta que el informe del Comité de
Control Social se hizo llegar con las memorias entregadas a cada uno de los
Delegados con antelaciéon a la presente reunion, por lo cual solicita si tienen
alguna inquietud al respecto.

El Presidente del Comité de Control Social manifiesta a la Asamblea que
durante el aflo 2015 se presentaron dos quejas por parte de los asociados,
sin embargo la mayor exigencia se genera por el personal societario interno,
lo cual ha generado desgaste por lo cual invita a cada uno de los Delegados
a actuar de una manera idonea y con alto sentido de responsabilidad y
servicio de acuerdo al rol que exija su cargo o designacion dentro de la
organizacion, dando ejemplo a los asociados de cumplimiento de los deberes
consagrados en el estatuto.

—_
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El Delegado Luis Fernando Murcia Narvaez, manifiesta que los Delegados
deben representar dignamente y con espiritu de servicio a quienes los eligen.

Finalmente el informe se da por recibido.

El Presidente de la Asamblea da la bienvenida al delegado Rodrigo Sanchez
Ortigoza, quien se hace presente en la reunién, completando asi 25
delegados habiles.

12. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El sefor Presidente de la Asamblea invita al sefior Revisor Fiscal para que
haga un breve resumen del dictamen que se presenté con las memorias
entregadas a los honorables Asambleistas.

El doctor Héctor Galindo Yustres, Revisor Fiscal del Fondo, se dirige a los
asambleistas manifestando que se trata de un dictamen limpio, sin
salvedades que afecten o puedan afectar la estabilidad financiera vy
economica del Fondo. El resultado social y financiero de la empresa es muy
bueno y da tranquilidad.

La Administracion presentd el primer balance social en donde se calificaron
siete aspectos relevantes de los cuales solo dos aparecen con calificacion
por debajo de tres (3) y en la propuesta de reforma que ha presentado la
Junta Directiva se pretende mejorar algunos de estos aspectos.

En la parte financiera el resultado es positivo y solo hay dos elementos en los
cuales se debe seguir mejorando, que son: la rentabilidad y el capital
institucional. Califica como positivo el trabajo que se ha venido realizando por
parte de la administracion y que ha sido complementado por parte de los
Asambleistas con la distribuciéon de excedentes. Como se observa en el
informe financiero es muy bueno el avance en el mejoramiento de los
diferentes indicadores de alerta temprana que han sido asumidos por la
entidad.

Finalmente el Revisor Fiscal, da la confiabilidad en el crecimiento y
resultados del Fondo y de manera respetuosa invita a los Asambleistas a
aprobar los Estados Financieros que son presentados por la Administracion y
a seguir trabajando en favor del Fondo de Empleados del Departamento del
Huila.

16



FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONEDH AAG 705

13.ANALISIS Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

El Presidente de la Asamblea manifiesta que los Estados Financieros se
hicieron llegar con las memorias entregadas a cada uno de los Delegados
con antelacion a la presente reunién, por lo cual solicita si tienen alguna
inquietud al respecto. No hubo ninguna objecion o solicitud de informacion al
respecto.

El sefor Presidente somete a aprobacién de la Asamblea los estados
Financieros los cuales son aprobados unanimemente por los Delegados
presentes.

14. ANALISIS Y,APROBACIC')N DEL PROYECTO DISTRIBUCION Y
DESTINACION DE EXCEDENTES

El Presidente de la Asamblea presenta dos propuestas de Distribucién de
Excedentes, que se encuentran en el capitulo de anexos de las memorias
que fueron entregadas a los Delegados con la convocatoria, asi:

1. Distribucion de excedentes de acuerdo a los parametros de Ley:

RESERVA PARA PROTECCION DE
APCORTES 20.00% 23,164,575.19

e
EMPRESARIAL SOLIDARIO 10.00% 11.582,287.60

REVALCORIZACION DE APORTES 6.77% 7,841,208.70

FONDCO PATRIMONIAL DE
AMORTIZACION DE APORTES 0.00% 0.00

RESERVA DE ASAMBLEA PARA LA
GENERACION DE CAPITAL
INSTITUCIONAL ) L C.00% T . 0.00]

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA:
Para otros Fondos de Bienestar Social 63.23%| . 73.,234,804.47

TOTAL EXCEDENTES 100.00% 115,822,875.96

17
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PROPUESTAS DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
EJERCICIO CONTABLE 2015

2. Distribucion de excedentes de acuerdo a recomendaciones financieras de Junta

Directiva y Gerencia:
RESERVA PARA PROTECCION DE
APORTES 83.23% 96,399,379.66

FONDO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SOLIDARIO 10.00% 11,582,287.60

REVALORIZACION DE APORTES 6.77% 7,841,208.70

FONDO PATRIMONIAL DE
AMORTIZACION DE APORTES 0.00% 0.00

RESERVA DE ASAMBLEA PARA LA
GENERACION DE CAPITAL
INSTITUCIONAL 0.00% 0.00

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA:
Para otros Fondos de Bienestar Social 0.00% 0.00

TOTAL EXCEDENTES 100.00% 115,822,875.96

El sefior Presidente somete a consideracion de los Delegados presentes las
dos (2) propuestas de Destinacion de Excedentes las cuales arrojan los
siguientes resultados:

Propuesta No 1: Cero (0) votos a favor
Propuesta No 2: Veinticinco (25) votos a favor

La XLVII Asamblea General de Delegados 2016 en uso de sus facultades
legales y estatutarias, después de haber revisado las propuestas, con un total
de veinticinco (25) votos a favor aprueba la propuesta No. 2 de distribucion de
excedentes presentada.

DESTINACION DE LOS RECURSOS DISTRIBUIDOS:

A. Los Fondos Patrimoniales (RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES y
REVALORIZACION DE APORTES,) tendran como destinacion especifica el mandato legal.
El FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO, de conformidad con la Ley
1391 de 2010, se contabilizara como un Fondo pasivo de caracter agotable para ser
manejado por intermedio de FUNDAFONEDH en el programa de Emprendimiento
Empresarial Solidario.

De otra parte, teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional esta efectuando ajustes en la

Regulacioén Prudencial del sector solidario de Ahorro y Crédito, la Asamblea General de
Delegados autoriza a la Junta Directiva de FONEDH para que efectué los traslados internos

18
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de la cuenta de patrimonio a que haya lugar para garantizar la estabilidad legal y econdmica
de la entidad.

INCREMENTOS DE LAS RESERVAS Y FONDOS

CAPITAL INSTITUCIONAL PARA EL FONEDH - INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y
FONDOS PATRIMONIALES: Las reservas y fondos patrimoniales se podran incrementar
progresivamente con cargo al gasto del ejercicio de conformidad al estado economico y
financiero de la entidad, siempre y cuando se contemplen en los presupuestos anuales
dispuestos por la JUNTA DIRECTIVA, hasta lograr un valor superior del 10% del activo total,
el cual se constituye como Capital Institucional.

Los recursos provistos de los excedentes y con cargo al ejercicio contable destinado a Los
Fondos Sociales pasivos de caracter agotable y los fondos mutuales, deberan ser
ejecutados al cierre del ejercicio programados en los reglamentos y presupuestos de los
fondos por un periodo no mayor a un afio a partir de la aprobacion de la ejecucion de los
recursos.

15.REDISTRIBUCION, ANALISIS Y APROBACION DE DESTINACION DE
FONDOS PASIVOS PARA BIENESTAR SOCIAL

La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva para que redistribuya o reinvierta la suma
de $35.657.620.48 correspondiente a los Fondos Pasivos para bienestar social no agotado
durante el afio 2015, registrados en el estado financiero correspondiente.

Adicionalmente, autoriza a la Junta Directiva de FUNDAFONEDH para disponer parcial o
totalmente de los recursos de Fondos Pasivos que se recauden en el afio 2016, para que se
adelanten los programas de bienestar dirigidos a los asociados y sus familias manejados por
intermedio de FUNDAFONEDH en los programas previamente aprobados por su Junta
Directiva de conformidad con las directrices emitidas por la Junta Directiva de FONEDH.

CONTRIBUCIONES ESTIMADAS 106,037,620.48
NUMERO ASOCIADOS PROMEDIO ANO 2016 1,700
SALARIO MINIMO LEGAL 644,350.00
INCREMENTO 2016 7.00%
SALARIO PROYECTADO 689.454.50
PORCENTAJE DE CONTRIBUCION SOBRE SMLMV 0.50%
VALOR CALCULADO DE LA CONTRIBUCION 3,447.27
VALOR APLICADO DE LA CONTRIBUCION 3,450.00
CONTRIBUCIONES 2016 70,380,000.00
CONTRIBUCIONES DE 2015 NO GIRADAS 35,657.620.48

Los Fondos Sociales pasivos de caracter agotable y los fondos mutuales (FONDO SOCIAL
DE EDUCACION, FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD, FONDO SOCIAL DE
RECREACION, FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES, FONDOS DE BIENESTAR
SOCIAL, CONTRIBUCION DE ASOCIADOS PARA FONDOS DE BIENESTAR SOCIAL,
ETC) tendran como destinacion especifica el desarrollo de actividades de salud, educacion,
recreacion, prevision y solidaridad y la administracion de los mismos en beneficio de los
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asociados y sus familias, para lo cual faculta a la JUNTA DIRECTIVA para elaborar los
planes, programas respectivos y sus reglamentos.

PERIODO DE EJECUCION DE LOS RECURSOS: Los Fondos deberan ser ejecutados en
los periodos contemplados por la ley con el propésito de cumplir el fin para el cual fueron
creados.

ACTIVIDADES SOCIALES - INCREMENTO PARA LA PRESERVACION DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES DEL FONEDH: Los fondos pasivos podran incrementarse
progresivamente con cargo al gasto del ejercicio, siempre y cuando se contemplen en los
presupuestos anuales aprobados por la JUNTA DIRECTIVA sin afectar la estabilidad
economica y financiera de la entidad, con el propésito de mantener la dinamica social que
hasta hoy ha caracterizado al FONEDH.

BASE PRESUPUESTAL: Esta Asamblea General de Delegados aprueba una BASE
PRESUPUESTAL minima de $100.000.00 con cargo al ejercicio anual del afio 2016 para
incrementar todos los fondos pasivos, reservas y fondos patrimoniales creados por
disposicion de la Asamblea General de Delegados, de conformidad al articulo 56 de la Ley
79 de 1988, dicho aporte podra ser incrementado por la Junta Directiva, siempre y cuando
estos aumentos no ponga en riesgo la estabilidad financiera de la entidad.

16.ANALISIS Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA
INTEGRAL ESTATUTARIA.

Una vez revisada y discutida la propuesta presentada por la Junta Directiva,
la Asamblea General determina aprobar la reforma integral del Estatuto de
FONEDH, el cual queda de la siguiente manera.
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A continuacion se plasma el texto del estatuto que rige a partir de la fecha aprobado por
unanimidad por la XLVIl ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2016

ESTATUTO
FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
“FONEDH”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. ElI Fondo de Empleados del
Departamento del Huila, es una Empresa Asociativa, persona juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, constituida por personas naturales con
numero de asociados de patrimonio variable e ilimitado, fundada el 9 de Junio de 1971 y
reconocida mediante personeria juridica 0530 de 1984 expedida por el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas DANCOOP hoy Superintendencia de la Economia
Solidaria, cuya sigla para todos los efectos sera FONEDH.

Se regira por las disposiciones legales vigentes, bajo el marco conceptual de la economia
solidaria cumpliendo los principios, fines y caracteristicas establecidas para estas
organizaciones y en especial la Legislacion sobre Fondo de Empleados y el presente
estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal del FONEDH, es la ciudad de Neiva,
Departamento del Huila, Republica de Colombia. Su radio de accién comprendera todo el
Territorio Nacional y podra en consecuencia establecer dependencias administrativas o de
servicios dentro de su radio de accion de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion del FONEDH, sera indefinida pero podra disolverse
y liquidarse en los casos previstos en la Ley y en el presente Estatuto.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4 PRINCIPIOS Y VALORES: Son el conjunto de creencias y reglas de conducta
personal y empresarial que regulan la vida de la organizacion. Estan profundamente ligadas
a las convicciones y principios de las personas que guian los destinos del FONEDH:

1. PRINCIPIOS: Asociacion Voluntaria, Democracia, Autonomia e Independencia,
Educacion y Responsabilidad Social.

2. VALORES: La Equidad, La Solidaridad, La Transparencia, La Eficiencia, El
Compromiso Institucional Y Responsabilidad.
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ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL: - FONEDH tendra como objetivo general, fomentar
el ahorro de sus asociados con miras a generar recursos destinados especialmente a la
satisfaccion de las necesidades de crédito de sus asociados; asi como fomentar los lazos
de respeto, solidaridad y compafierismo entre los mismos. También sera objetivo de
“FONEDH" de acuerdo con la posicién financiera favorable del fondo, la inversion en
proyectos empresariales y desarrollar toda actividad relacionada con comercio, industria,
Turismo, Educaciéon y Recreacioén a nivel local, nacional o internacional, que contribuya al
mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados y familiares; y desarrollar la
integracion social y econémica, para lo cual estrechara sus relaciones con otras entidades
del sector solidario.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS -

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los asociados mediante los servicios que
ofrezca, de acuerdo a la disponibilidad econdmica de FONEDH y la capacidad de
pago y cupo del asociado.

Procurar el bienestar social, cultural, Educativo y Econdmico de los asociados, por
medio de actividades economicas, sociales, culturales, turisticas, educativas,
recreativas y deportivas que FONEDH programe.

Brindar respeto a los asociados y mejor atencién a sus demandas, por cuanto
reconoce que por ello y para ello existe FONEDH.

Mantener las optimas relaciones internas de los asociados y del Fondo en particular,
con las diferentes administraciones oficiales, conservando la autonomia y el
reciproco respeto.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos, “FONEDH”" podra
prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades:

1.

Recibir de sus asociados la cuota periédica establecida en el presente estatuto y
depositos de ahorros en diferentes modalidades, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida la Junta Directiva.

Contratar servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud,
recreacion, asistencia social, educacioén, capacitacion profesional, seguros, y demas
que contribuyan al bienestar y para beneficio de sus asociados y familiares.

Recibir, mantener y utilizar depositos de sus asociados bien sea éstos a la vista, a
plazos, a término o en otras modalidades, dentro de los niveles permitidos por la
ley, de acuerdo con la reglamentacién aprobada por la Junta Directiva.

Ofrecer a los Asociados el servicio de crédito en las modalidades y con los
requisitos que establezcan los reglamentos que expida la Junta Directiva, de
conformidad con lo que dispongan las normas y teniendo en cuenta las
posibilidades econémicas del Fondo.

Integrarse o establecer convenios con otras entidades legalmente constituidas, para
prestar aquellos servicios que por ley no pueden ser prestados directamente y que
permitan el cumplimiento de los objetivos del Fondo.

Promover, coordinar, organizar y ejecutar programas educativos, deportivos
recreativos, turisticos, culturales y ambientales que permitan la integracién de los
asociados y sus familias.

AAG 710
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7. Coordinar o promover programas para satisfacer las necesidades de educacion y
vivienda de sus asociados.

8. Las demas actividades econdomicas, sociales o culturales, conexas o0
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
Asociados. En tal sentido FONEDH podra realizar toda clase de actos y contratos
tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus
bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros
efectos de comercio, reivindicar, transigir, o comprometer sus derechos y realizar
dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas
Entidades por la legislacion vigente.

9. Realizar operaciones de descuento por némina, a través de libranza u otros
mecanismos autorizados por la ley. Igualmente, actuar como entidad operadora.

10. Crear entidades auxiliares educativas y/o de salud para la prestacion de servicios a
sus asociados.

PARAGRAFO. EXTENSION DE LOS SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad y
bienestar social podran extenderse a los padres, conyuge, o comparfiero (a) permanente e
hijos, segun lo contemplen los reglamentos que para el efecto dicte la Junta Directiva.

ARTICULO 8. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para la
prestacién de los servicios, la Junta Directiva dictara reglamentaciones particulares donde se
consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos economicos de
operaciéon, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea posible o
conveniente prestar los servicios de prevision y seguridad social y demas sefialados en el
presente estatuto, excepto los de ahorro y crédito, “FONEDH" podra prestarlos por
intermedio de otras entidades especializadas, preferencialmente de igual naturaleza o del
sector de la economia solidaria.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y a “FONEDH”, complementarios
de su objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios
con otras instituciones.

ARTICULO 10. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En desarrollo de sus
objetivos y en ejecucion de sus actividades, “FONEDH” podra organizar los establecimientos
y dependencias que sean necesarias.

ARTICULO 11. CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL VINCULO DE
ASOCIACION: “FONEDH" conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y
por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el patrocinio de las entidades que
determinan el vinculo de asociaciéon, para lo cual suscribira los convenios respectivos que
podran permitir el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.

R0
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CAPITULO 1lI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS: El numero de Asociados
de FONEDH es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las personas que habiendo

suscrito el acta de constitucion o admitidas posteriormente, permanecen asociadas y estan
debidamente inscritas.

PARAGRAFO: Se entendera adquirido el caracter de Asociado, una vez haya sido
aprobada su solicitud de asociacién por parte de la Junta Directiva. En todo caso la decision
sera comunicada por escrito por la Gerencia, dentro de los treinta (30) dias candelarios
siguientes a la fecha de presentacién de la solicitud.

ARTICULO 13 - VINCULO DE ASOCIACION: Podran ser asociados de FONEDH:

1. Los empleados y trabajadores de planta de la administracién del Departamento del
Huila y de sus entidades descentralizadas, Adscritas y/o vinculadas.

2. Los empleados de las empresas que tengan relacion con el Departamento del Huila,
dada la participacion en sus Juntas Directivas o Consejos de Administracion, como:
Universidad Surcolombiana, Corporacion del Alto Magdalena CAM, Electrificadora
del Huila.

3. Los pensionados del Departamento del Huila y de sus entidades descentralizadas,
siempre y cuando estén cubierto por la péliza de seguro de vida.

4. El asociado que se retire de la entidad que genera el vinculo de asociacion, en
proceso de legalizacion de la pensidén o pasando a disfrutar de su pensién de
jubilacién, vejez e invalidez.

5. Los docentes y personal administrativo que asuman los municipios y al momento de
su vinculacion al FONEDH dependian de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Huila, no pierden su calidad de asociados.

6. Quienes se encontraren en la condicion de asociado retirado de la empresa que le
genero el vinculo como tal, al momento de la aprobacién del presente estatuto no
pierden su calidad de asociados.

7. Los empleados de FONEDH, FUNDAFONEDH vy las entidades constituidas para
prestar servicios especializados a los asociados de FONEDH.

ARTICULO 14. - REQUISITOS PARA EL INGRESO - Para ingresar como asociado, el
aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

1. Tener capacidad legal.

2. Acreditar vinculacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

3. Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva, adjuntando prueba de los
requisitos prescritos.

4. Ser aprobado su ingreso, haber cancelado la primera cuota periodica y encontrarse
inscrito en el libro de registro de asociados.

5. Cumplir las disposiciones de ética, conducta y politicas generales de la entidad, cuya
responsabilidad es de la Junta Directiva y Control Social.
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ARTICULO 15. - DERECHOS - Todo asociado gozara de los derechos consagrados en la
Ley, el presente Estatuto, los Reglamentos y ademas:

1. Participar en las actividades y en la administracion de FONEDH mediante el
desempefio de cargos sociales para los cuales sea elegido por la Asamblea o
designado por la Junta Directiva.

2. Utilizar los servicios y disfrutar de todos los beneficios y prerrogativas que el
FONEDH tenga establecidos para sus asociados y realizar con este las operaciones
contempladas en el Estatuto y los reglamentos, en las condiciones previamente
establecidas.

3. Ser informado de la gestion de FONEDH, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

4. Presentar a la Junta Directiva proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de FONEDH.

5. Fiscalizar la gestion de FONEDH, por medio de los 6rganos estatutarios de control,
examinar los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes en la
oportunidad y con los requisitos previstos en el estatuto o los reglamentos.

6. Ejercer actos de decisiéon en las Asambleas Generales y de eleccion en condiciones
que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracién a sus aportes, en los
eventos previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos.

7. Retirarse voluntariamente de FONEDH.

8. Los demas contemplados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO 1: - El ejercicio de los Derechos de los asociados esta condicionado al
cumplimiento de los Deberes y obligaciones; y a que no se encuentren suspendidos
conforme al regimen disciplinario.

PARAGRAFO 2: - Para ser beneficiario de los obsequios, subsidios y demas beneficios que
entregue FONEDH, se requiere una antigiedad como asociado de seis (6) meses.
PARAGRAFO 3: - Los asociados que no sean cubiertos por las aseguradoras, podran
acceder al servicio de crédito, siempre y cuando presenten las garantias idoneas y
realmente efectivas para garantizar el crédito.

ARTICULO 16. - DEBERES: Todo asociado de FONEDH, debera cumplir con los deberes
establecidos en este Estatuto y los que determinen los Reglamentos de los diferentes
Comités, ademas:

1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y de FONEDH en particular.

2. Conocer, aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de Direccion,
Administracion y Control ajustadas a la Ley, el Estatuto y los reglamentos de
FONEDH.

3. Comportarse con respeto y espiritu solidario en las relaciones con el FONEDH y con
los asociados mismos.

4. Utilizar habitualmente los servicios del fondo y observar lealtad en su empleo,
absteniéndose de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FONEDH.

5. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas
de su vinculacién a FONEDH.
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6. Cancelar dentro de los diez (10) dias primeros dia de cada mes la cuota periddica
de aportes sociales y ahorros permanentes.

7. Suministrar los informes y documentos que FONEDH solicite, para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con él e informar cualquier cambio de domicilio
o residencia.

8. Participar en la eleccién de los delegados a la Asamblea General, y en los
diferentes eventos de caracter democratico, cultural, recreativo, deportivo, turistico y
social que el Fondo programe.

9. Representar digna y honestamente a sus electores y cumplir a cabalidad con los
cargos de los organismos de Direccion, Administracion y Control de FONEDH para
los cuales sean designados.

10. Cumplir todos los demas deberes que se deriven de la Ley, el Estatuto y los
reglamentos de FONEDH.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto y los
reglamentos, se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones economicas
que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 17.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado de
“FONEDH?” se perdera por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria
Por desvinculacion de la empresa que determina el vinculo de asociacion, con las
excepciones establecidas en el presente Estatuto.

3. Por muerte.

Por exclusion debidamente adoptada.

5. Por presentar morosidad igual o superior ciento ochenta (180) dias en aportes y
cartera de crédito, habiendo agotado las vias de cobro administrativo.

=

ARTICULO 18. - RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado podra retirarse del FONEDH en
cualquier momento, para lo cual debera presentar por escrito su voluntad de retirase ante la
administracion del FONEDH quien le dara el tramite de formalizacion correspondiente. Se
entendera que la fecha de retiro sera la misma de la fecha de radicacién de la comunicacion
o la que ésta expresamente indique.

PARAGRAFO: Si una persona que se haya retirado voluntariamente, desea reincorporarse
al FONEDH, debera llenar todos los requisitos exigidos a los nuevos asociados; sin
embargo su nueva vinculacion solo se realizara después de transcurridos seis (6) meses de
su desvinculacion.

ARTICULO 19. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA:
La desvinculacion de la empresa que determina el vinculo de asociaciéon, implicara la

perdida del caracter de asociado, para lo cual la Junta Directiva decretara la desvinculacion
de “FONEDH".
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PARAGRAFO: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvinculacion
de la entidad que genera el vinculo comun de asociacién y reingresen a ella podran solicitar
nuevamente su asociacion sin sujecion a término alguno y cumpliendo solamente los
requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha de la ocurrencia del deceso o de la sentencia de
declaracion por muerte presunta sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de
defuncion o la sentencia correspondiente, evento en el cual se subrogaran los derechos y
obligaciones del asociado a sus herederos de conformidad con las normas sobre
sucesiones del Coédigo Civil. La Junta Directiva formalizara la desvinculacion en la reunion
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 21. - EXCLUSION: La exclusion es el retiro definitivo e irreversible de un
asociado, por las causales previstas en el Estatuto y agotando el procedimiento sefialado, el
cual garantiza el derecho a su defensa.

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: A la
desvinculaciéon del asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de “FONEDH", se podran
efectuar los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econémicos
que posea.

En caso de existir deudas a favor del FONEDH, se seguira el siguiente procedimiento, una
vez ocurrida la pérdida de la calidad de asociado:

1. Se efectuara, en primera instancia, cruce de cuentas de las deudas a favor del
Fondo con los aportes y, en forma suplementaria con los ahorros del trabajador
acumulados hasta la fecha del retiro.

2. Si aun existen saldos a favor del Fondo, las empresas que generan el vinculo de
asociaciébn mediante autorizacidon suscrita previamente por el empleado o
trabajador, descontara de las prestaciones sociales a las que tuviere derecho, con
ocasion de su retiro, el monto de los saldos insolutos por el trabajador a favor del
FONEDH.

3. Sidespués de haber agotado los procedimientos anteriores, aun existieren deudas a
favor del “FONEDH”", este podra optar de comun acuerdo con el asociado
desvinculado a estipular un plazo para el pago total del saldo de la obligacion o
prorrogar los efectos segun lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio que “FONEDH”
haga efectivas las garantias otorgadas por el asociado para el respectivo préstamo,
y dado el caso, inicie las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO. Si pasados tres (3) afios después de haberles comunicado la disposicion de
los saldos a favor por su retiro, Los ex asociados no se hacen presentes para reclamarlos,
se entendera que renuncian a ellos a favor de “FONEDH”", quien los destinard a programas
de bienestar social.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. - DISPOSICIONES GENERALES: El régimen disciplinario se sujetara a las
normas contenidas en la Constitucion Politica, las Leyes y el presente Estatuto y busca
fundamentalmente la moralidad y transparencia en las actividades y servicios prestados por
FONEDH.

ARTICULO 24. - SANCIONES DISCIPLINARIAS: FONEDH aplicara sanciones internas de
caracter disciplinario, a los asociados, por infracciones a los deberes y disciplina social
establecidos en el presente Estatuto, los Reglamentos especiales y demas decisiones de la
Asamblea General, las cuales de acuerdo a la falta seran:

1. Multas, desde un (1) salario minimo diario legal hasta un (1) tercio de salario minimo
legal mensual, vigentes al momento de su imposicion y en razén de la falta en que
se incurriere.

2. Suspension del ejercicio de sus derechos y goce de los beneficios por un término no
mayor de cuatro (4) meses.

3. Suspension total de derechos y servicios.

4. Exclusion.

PARAGRAFO: Las sanciones contempladas en el presente articulo prescribiran en el
término de tres (3) afios, contados a partir del conocimiento de los hechos que las originan.

ARTICULO 25. LLAMADAS DE ATENCION: Sin perjuicio de las sanciones previstas en el
articulo anterior, la Junta Directiva, la Gerencia y el Comité de Control Social, podran hacer
llamadas de atencién a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones
legales y estatutarias. Contra esta llamada de atencién no procedera recurso alguno, no
obstante el asociado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales se dejara
constancia.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de la Asamblea General se
podra imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones 0 no
participen en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El valor de las multas se destinara
para actividades de bienestar social.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con “FONEDH” podran contener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Para la imposicion de la multa, la asamblea general conformara de su seno
un comite para adelantar breve y sumariamente una investigacion, determinar el motivo de
la inasistencia del asociado o delegado, o la no participacién en los eventos convocados por
“FONEDH?", escuchara en descargos al investigado y observara las pruebas que llegare a
presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.
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ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DE LOS ASOCIADOS. La Junta Directiva
podra declarar suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas de las
siguientes causas:

1. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con “FONEDH”.

2. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien
dentro de “FONEDH".

3. Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y
en la forma sefialada en la reglamentacién correspondiente o en el prestamo
otorgado.

4. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en “FONEDH”".

5. Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en el presente estatuto.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los servicios que ofrece el fondo podran contemplar
suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que surgen por la prestaciéon de los mismos. EI procedimiento y las
particularidades para la aplicaciéon de esta medida seran establecidos en el respectivo
reglamento. En todo caso la suspension no podra ser superior a noventa (90) dias, una vez
el asociado se haya puesto al dia, y no eximira al asociado de sus obligaciones pecuniarias
con “FONEDH".

ARTICULO 28. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de alguno o
de algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las retenciones salariales respectivas o
fuere reincidente en una falta después de ser sancionado, la Junta Directiva, previo concepto
del Comité de Control Social, podra obviar la exclusion y decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancién, que en
todo caso no podra exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO: La suspensién no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias
otorgadas.

ARTICULO 29. EXCLUSION: Los asociados de “FONEDH” perderan su caracter de tales,
cuando se determine su exclusion lo cual se podra hacer si se encuentra in curso en las
siguientes causales:

1. Por ejercer dentro de "FONEDH” actividades discriminatorias de caracter politico,
religioso, racial o de otra indole.

Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de “FONEDH”".
Por servirse de “FONEDH" en provecho de terceros.

Por entregar a “FONEDH” bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad, falta de veracidad, inexactitud o reticencia en los informes vy
documentos que “FONEDH” requiera.

o bk wd



FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONEDH AAG 718 _

”

f=3r Y

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por el
“FONEDH".

7. Por mora mayor de ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de las obligaciones

pecuniarias con “FONEDH”", previo cumplimiento del procedimiento establecido en el

presente estatuto y/o cobro administrativo en el caso de los creditos.

Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “FONEDH” de los asociados o de

terceros.

©

10. Por agresion verbal, siempre y cuando atente contra la dignidad y/o fisica a los
integrantes de los 6rganos de administracion, control o los funcionarios de
“FONEDH",

11. Por comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en el Fondo de Empleados, entre los directivos, los asociados o
empleados entre si; 0 que puedan causar perjuicios economicos o afecten la buena
imagen de la entidad.

12. Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque
FONEDH, siempre que los hechos que lo generen constituyan faltas graves a juicio
de la Junta Directiva, la que debera sustentar dicha gravedad.

ARTICULO  30. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto y
en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento, se aplicara en todos los casos el
siguiente:

1. El Comité de Control Social notificara al asociado afectado que se inicia
investigacion contra el mismo. Recopilara las pruebas que considere necesarias y le
notificara el pliego de cargos donde se expondran los hechos sobre los cuales esta
se basa, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias para imponer la
medida sancionatoria, todo lo cual se hara constar por escrito.

2. Cuando el Comité de Control Social formule cargos contra el asociado investigado
este podra dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion
presentar sus descargos y solicitar pruebas, las que seran consideradas antes de
proferir la decision de fondo.

3. Culminada la etapa de investigacion, el Comité de Control Social entregara a la
Junta Directiva sus recomendaciones con el sustento correspondiente, por medio
del cual decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones expresamente
contempladas, la cual se adoptara con el voto favorable de 3 de sus integrantes. En
todo caso si la Junta Directiva lo considera necesario podra solicitar las pruebas
conducentes a aclarar los hechos. La decision adoptada se impondra mediante
resolucion debidamente motivada y sera notificada mediante los mecanismos
expresamente contemplados en el estatuto.

4. Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, este podra dentro de
diez (10) dias habiles siguientes de la notificacién interponer el recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, ante la Junta Directiva, en escrito
debidamente sustentado; el recurso de reposicion sera resuelto por dicho
organismo en la reunién siguiente y en caso de confirmarse la sancién, se
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concedera el recurso de apelacion si ha sido interpuesto, ante el Comité de
Apelaciones, pero en este evento el asociado tendra suspendido sus derechos
hasta que el Comité de Apelaciones resuelva y en todo caso sin perjuicio de
cancelar los compromisos econdémicos contraidos por la prestacion de servicios con
anterioridad a la decision que resolvié el recurso de reposicion.

5. Para efectos el recurso de apelacion, la asamblea general conformara de su seno
un Comité de Apelaciones, el cual escuchara al asociado sancionado, valorara las
pruebas y en pleno decidira el recurso; su pronunciamiento se notificara al asociado
en el acto y se aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la decision, el secretario o el representante legal de “FONEDH”",
notificara personalmente al asociado, por carta certificada enviada a la ultima direccion que
figure en los registros de FONEDH. En este caso se entendera surtida la notificacion el
quinto (50) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo. De ser devuelto el correo
certificado, se fijara una copia de la resolucion por el término de cinco (5) dias habiles en las
dependencias de “FONEDH" o en su pagina web. De la fecha de fijacién y el término que
permanecioé fijado se dejara constancia en la resolucion y la misma se tendra como
notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la fijacion en las dependencias de
“FONEDH" o en su pagina web.

ARTICULO 31. COMITE DE APELACIONES: “FONEDH” contara con un Comité de
Apelaciones, conformado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo igual al de la Junta Directiva.
Este Comité tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para resolver los casos que se le
presenten y que sean de su competencia. De cada caso tratado se dejara constancia
escrita en las actas respectivas. Las decisiones del Comité tendran el caracter de cosa
juzgada.

PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requerira:
1. Ser asociado habil
2. Estar presente en la Asamblea en la cual fue elegido.
3. No haber sido sancionado de conformidad con el presente estatuto, por lo menos, en
el ultimo ano.

PARAGRAFO 2: El Comite de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

1. Elegir de entre sus integrantes la persona que haya de presidirlo.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se interpongan contra
las sanciones impuestas.

3. Practicar de oficio o a peticion de la parte interesada todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo de los temas que
sean materia de la controversia

4. Su decision se adoptara mediante resolucion motivada con el voto favorable de por
lo menos dos (2) de sus integrantes.
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ARTICULO 32. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO - Cualquier sancion que se imponga
al asociado no lo exime de seguir cumpliendo con las obligaciones economicas que tenga
contraidas con FONEDH. El asociado suspendido debera cumplir ademas con la obligacion
de los aportes sociales y ahorro permanente durante el tiempo que dure la sancion.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33. PATRIMONIO: E! patrimonio de FONEDH estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales, ordinarios y extraordinarios, asi como los
amortizados.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciban con destino al incremento de su patrimonio.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

La Revalorizacién del patrimonio.

abrwn

PARAGRAFO. Durante la existencia de “FONEDH" el monto minimo de los aportes sociales
pagados, no reducibles, sera la suma de 3.750 S M.L.M.V.

ARTICULO 34. APORTE Y AHORRO PERMANENTE: - Los asociados se comprometen a
hacer aportes y ahorros permanentes mensualmente minimos equivalentes al uno punto
dos (1.2%) del salario basico del trabajador sin que este valor sea inferior al aporte pagado
hasta la fecha, los cuales deberan pagar por caja o, en su defecto, mediante autorizacion
del respectivo descuento por némina.

Los Aportes y Ahorros Permanentes quedan afectados desde su origen a favor de FONEDH
como garantia de las obligaciones directas o indirectas que el Asociado adquiera con éste.

De la suma periddica obligatoria de aportes y ahorros permanentes que deba entregar cada
asociado, se destinara el treinta por ciento (30%) para aportes sociales y el setenta por
ciento (70%) a ahorros permanentes. Los Ahorros permanentes solo se entregaran al
Asociado con su retiro.

PARAGRAFO: Los asociados deberan realizar una contribucion obligatoria mensual
adicional del cero punto cinco por ciento (0,5%) del SM.M.L.V con destino a
FUNDAFONEDH quien lo ejecutara en actividades sociales en beneficio de los Asociados a
FONEDH. La Junta Directiva velara por que se ejecute de acuerdo a los reglamentos y
normas legales vigentes.

ARTICULO 35. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORRO PERMANENTE -
CARACTERISTICAS-. Los aportes y los ahorros, quedaran afectados desde su origen a
favor de FONEDH, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste,
para lo cual el Fondo podra efectuar las respectivas compensaciones; en todo caso la
devolucién de los mismos solo se realizara al momento del retiro definitivo del asociado.
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Tales sumas seran inembargables, excepto por obligaciones alimentarias y no podran ser
gravadas ni transferidas a otros asociados o a terceros. La Junta Directiva reglamentara en
detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el reconocimiento de intereses asi como
otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 36. - RECURSOS NO PROPIOS: En procura del desarrollo del objeto social,
FONEDH podra celebrar convenios con entidades de diferente naturaleza legalmente
reconocidas en Colombia, para colocar entre sus asociados recursos destinados a fomentar
créditos en lineas especificas como vivienda, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto emita la Junta Directiva.

ARTICULO 37. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depodsito de ahorro
permanente que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de deposito de
ahorro en “FONEDH?”, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 38. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales
individuales los destinara FONEDH a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la
Junta Directiva.

Los depésitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FONEDH deberan ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los
reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros
conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 39. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas
técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear
reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una
reserva para la proteccion de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre
tanto no sean consumidas en el fin para el cual fueron creadas. La parte no utilizada de
estas, en el evento de la liquidacion sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados y
no acrecentara sus aportaciones individuales.

ARTICULO 40. FONDOS: “FONEDH" podra contar con: fondos pasivos, fondos sociales,
mutuales, pasivos, permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los
recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacion
correspondera definirla a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

En todo caso, si la asamblea general al momento de la creaciéon del fondo, no define su
naturaleza contable, se entendera que son de caracter pasivo hasta tanto no se pronuncie
expresamente sobre el mismo.
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ARTICULO 41. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general, con
cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea
General, se podran exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento
0 consecucién de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevean en los
presupuestos de FONEDH vy se registren en su contabilidad incrementos progresivos de las
reservas y fondos, excepto el de revalorizacion de aportes, con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 42. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba
FONEDH se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de
caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los
asociados o0 a un grupo reducido de estos y, en el evento de la liquidacién, las sumas de
dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los asociados ni
acrecentaran sus aportes

ARTICULO 43. OTROS RECURSOS - Los auxilios, donaciones y subvenciones en dinero
0 en especie que reciba el Fondo, que no tengan otra disposicion especifica del donante
formaran parte del Patrimonio.

ARTICULO 44. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN ORGANOS
ADMINISTRATIVOS: En los convenios que suscriba “FONEDH" con la entidad empleadora
que determina el vinculo de asociacién, se podra establecer la participacion de
representantes directos de aquella entidad, en los comités asesores de caracter
administrativo que se ocupen del manejo de los recursos de patrocinio.

ARTICULO 45. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES Los
asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido, tendran
derecho a que “FONEDH” les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos
econdmicos que existan a su favor, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y deducida su participacion en
las pérdidas si a ello hubiere lugar. Frente a circunstancias excepcionales que provoguen
situaciones de aguda iliquidez para “FONEDH", las devoluciones aqui contempladas podran
ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero en este evento se reconoceran
intereses iguales a los vigentes para los créditos ordinarios con plazo de un afio.

En caso de existir deudas a favor de FONEDH, se efectuara el cruce de cuentas con la
fecha de radicacion de la carta de retiro del Asociado, quien debera negociar el pago de los
saldos con la Administracion si persiste alguno a favor de la entidad.

ARTICULO 46. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de
‘FONEDH" se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las
cuentas y se elaboraran los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes.
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PARAGRAFO: Los balances y demas estados financieros seran puestos en las oficinas de
“FONEDH" a disposicion y para conocimiento de los asociados, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea respectiva.

ARTICULO 47 - DE LOS EXCEDENTES: Si en el ejercicio resultaren excedentes, estos se
aplicaran de la siguiente manera:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10 %) como minimo para crear o incrementar un fondo de
desarrollo empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas
aprobados por la asamblea general.

3. El remanente, para crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con
los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacién, prevision y solidaridad
en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que disponga la
Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo
de amortizaciéon de aportes, asi como un fondo para mantener el poder adquisitivo
de los aportes sociales, dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias,
siempre que el monto de los excedentes que se destinen a estos fondos no sea
superior al setenta y cinco por ciento (75%) del total de los excedentes que resulten
del ejercicio.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 48 ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. La administracion de FONEDH
estara a cargo de:

1. La Asamblea General de Asociados o de Delegados
2. La Junta Directiva
3. El Gerente

ARTICULO 49. - DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La Asamblea General
sera el organismo maximo de Direccion del Fondo, estara compuesta por asociados habiles
reunidos con el lleno de los requisitos previstos en este Estatuto y sus acuerdos vy
decisiones seran obligatorios para todos los asociados, siempre y cuando se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
conformara la reunion debidamente convocada de los asociados habiles o de los delegados
elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO 1: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccién
de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan
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suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con
“FONEDH".

PARAGRAFO 2: El Comité de Control Social, verificara la lista de los asociados habiles e
inhabiles. La relacién de esta ultima sera publicada en las oficinas de FONEDH a mas tardar
al tercer dia habil de producirse la convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos sobre
inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de Control Social dentro de
los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados inhabiles. Dentro de
los dos (2) dias siguientes el Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

Igualmente, la administraciéon podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la
elaboracién de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen
fielmente la situacion de habilidad de los asociados con FONEDH.

ARTICULO 50. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados. La Junta Directiva
podra efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de
Asociados, se dificulta o resulta significantemente onerosa en proporcion a los recursos de
“FONEDH". A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de elecciéon de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacion y participaciéon de ellos, sin embargo, los empleados de
FONEDH que sean asociados no podran ser elegidos como delegados. En todo caso el
numero de delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido delegado, el asociado debera acreditar como minimo una
antigtedad de afiliacién de un (1) aflo al momento de su inscripcion y tener como minimo
veinte (20) horas de formacion en economia solidaria debidamente certificadas o
comprometerse a realizarlas dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion;

ARTICULO 51. CLASES DE ASAMBLEA: - Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se reuniran dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio calendario,
para conocer y examinar el informe de gestion de la administracion, considerar los Balances
y Estados Financieros, elegir cuerpos Administrativos y de Control y trazar politicas
generales de accion, asi como ejercer todas las demas funciones legales y estatutarias que
le correspondan como maximo érgano de administracion de la entidad.

Las extraordinarias se reuniran en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que se determinaran en la citacion y que no pueden postergarse
hasta la reunién de la Asamblea general ordinaria y en ellas sélo se podra tratar los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 52. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a
Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la junta Directiva, con anticipacién no menor
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de quince (15) dias habiles, indicando lugar, temario, fecha y hora de la misma y se
comunicara por escrito a los asociados o delegados por medio de circulares o carteles
fijados en lugares visibles de las oficinas de “FONEDH" o en las carteleras de la Empresa
que genera el vinculo de Asociacion

Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria, el Comité de Control Social,
el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados, podran hacerlo
con el objeto de que ésta se efectie dentro del término legal que sefiala este estatuto.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuara
la Junta Directiva con anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles, indicando lugar,
fecha, hora y objeto determinado, y se comunicara en la forma prevista para la Asamblea
Ordinaria.. EI Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, o el quince por ciento (15%) como
minimo de sus asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que efectie la convocatoria,
previa justificacion del motivo de la citacion.

Si pasados cinco (5) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la
Junta Directiva no resuelve la peticién de Asamblea General Extraordinaria, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, en su orden,
podra hacer la convocatoria.

ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En las
reuniones de Asamblea General Ordinarias o extraordinarias, se observaran las siguientes
normas:

1. DEL QUORUM - La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira
quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si una hora después de la
convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido
para constituir un fondo, en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%)
fuere inferior a tal numero.

Cuando la Asamblea General sea de delegados, constituirda quérum minimo el
cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos.

Una vez constituido el quérum, ésta no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se hace referencia en el parrafo inmediatamente anterior.

2. INSTALACION: Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el Presidente
de la Junta Directiva y en su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de
esta. Aprobado el orden del dia, la Asamblea General elegira de su seno un
Presidente, un vicepresidente y un Secretario para que dirijan las deliberaciones. El
orden del dia de cada sesiéon sera presentado en la convocatoria y sometido a
aprobacion de la Asamblea General.
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3. MAYORIAS: Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de
la mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes incluyendo la decision
de los programas en los cuales se destinaran los recursos del fondo de desarrollo
empresarial solidario, y exceptuando la decision en los sistemas de eleccion de
cuerpos colegiados. La reforma de estatutos, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes extraordinarios, requerira el
voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
presentes en la Asamblea. La determinacion sobre fusion, escision, incorporacion,
transformacién y disolucion para la liquidacion requerira el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados convocados.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Para las elecciones de integrantes de
entes de administracion y Control se procedera de la siguiente forma:

1. La Mesa Directiva nombrara una comision encargada de recepcionar las planchas,
los votos y realizar el escrutinio correspondiente.

2. Las planchas deberan inscribirse ante la comisién correspondiente dentro de un
tiempo establecido, y seran enumeradas de acuerdo al orden de presentacion.

3. Una vez enumeradas las planchas, estas seran dadas a conocer por la Secretaria a
los Delegados asistentes.

4. Los Delegados no podran participar como candidatos en varias planchas en la
eleccion de cada érgano.

5. En el evento de que se presentare empate en la eleccion de los cuerpos directivos
se dirimira de acuerdo al orden de numeracion de las planchas.

Para la eleccién de los integrantes de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité
de Apelaciones se presentaran listas o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el
sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta de los asistentes, cuando solo se presente una plancha.
De igual forma se puede aplicar el sistema de eleccién uninominal o nominal, donde
quedaran electos como principales los que obtengan mayor numero de votos, y como
suplentes los que en forma descendente le sigan en votacion.

La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente, se hara en forma separada e independiente de
las demas elecciones, resultando elegidos quienes obtengan el voto de mayoria absoluta.
Los postulados deberan radicar sus hojas de vida en las oficinas de FONEDH con minimo
cinco (5) dias habiles antes de la Asamblea General, previa convocatoria en Carteleras y la
pagina Web por parte de la Junta Directiva, quien determinara el perfil para el cargo.

Los aspirantes autorizaran la consulta en las Centrales de Riesgos, Antecedentes
Disciplinarios y Judiciales

PARAGRAFO 1: Cumplir con lo establecido en el Art. 77 del presente Estatuto.
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PARAGRAFO 2. Para aspirar a ser Integrante de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones, el Delegado a la Asamblea, debe entregar su hoja de vida a
la comisién nombrada por la respectiva Asamblea General de Delegados.

Los aspirantes autorizaran la consulta en las Centrales de Riesgos, Antecedentes
Disciplinarios y Judiciales.

En todo caso deben aplicar y tener en cuenta lo establecido en el Titulo V, Capitulo IX de la
circular basica Juridica de 2015 y demas disposiciones sobre la materia emitidas por la SES
con lo relacionado a instrucciones sobre Asambleas Generales de organizaciones solidarias.

5. ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el Libro de
Actas; estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacién : Lugar, fecha y hora de la reunién ; forma y antelacién de la
convocatoria y 6rgano o persona que convoco; nombre y niumero de asociados o
delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos
efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que
permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento.

6. La aprobacion y firma del acta: estara a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea. En todo caso la Asamblea nombrara una comisién de revision vy
aprobacion del acta, la cual estara conformada por 3 integrantes escogidos por la
asamblea.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Seran funciones de la
Asamblea General las siguientes:

1. Establecer politicas y directrices generales de FONEDH para el cumplimiento del
objetivo social.

2. Aprobar las reformas del estatuto.

3. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, el Balance, los Estados
Financieros y el proyecto de destinacién de excedentes que debe presentar la Junta
Directiva, y que debe estar acompafiado de un informe puesto a disposicion de los
asociados en las oficinas del Fondo, por lo menos QUINCE (15) dias habiles antes
de la Asamblea General.

4. Elegir o declarar electos dentro de los asociados delegados, los integrantes de la
junta Directiva, el Comité de Control Social y el comité de apelaciones; previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos estatutarios. Elegir al Revisor Fiscal y
a su suplente, fijarle los honorarios que considere conveniente y decidir en Unica
instancia sobre su remocion.

5. Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados, representados en aportes
sociales, ahorros o contribuciones, y fijar el monto de los aportes y ahorros
permanentes.

6. Analizar los informes de los 6rganos de Administracion, control y Vigilancia.
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7. Decidir la fusion, incorporacién, transformacion, escision, disolucion y ordenar la
liquidacion de FONEDH.

8. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, El Comite de
Control Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

9. Las demas funciones que de acuerdo con el Estatuto y la ley le correspondan a la
Asamblea General.

ARTICULO 56 DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sera el érgano de
administracién permanente de FONEDH, subordinada a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Estara integrada por cinco (5) integrantes principales con sus
respectivos suplentes personales quienes seran elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Los candidatos propuestos por los asociados, deben manifestar por escrito la aceptacion de
su postulacién a dicho cargo. La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin
perjuicio del registro ante el organismo competente.

ARTICULO 57. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser elegido integrante de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta la
capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, y reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener como minimo una antigiiedad como asociado de dos (2) afios en FONEDH, al
momento de la eleccion.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por FONEDH ni por autoridad de la
economia solidaria competente.

3. Haber cursado por lo menos veinte (20) horas de estudios sobre economia solidaria
o comprometerse a realizarlo dentro de los tres (3) meses después de su eleccion.

4. Acreditar conocimientos en aspectos administrativos, contables, financieros o afines
de conformidad con el reglamento que se expida.

5. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales o estatuarias.

6. No estar reportado negativamente en las Centrales de Riesgos, Antecedentes
Disciplinarios, Fiscales y Judiciales.

ARTICULO 58. - REMOCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los integrantes de la Junta
Directiva seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. Por faltas graves cometidas contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos
y demas de FONEDH.

2. Por la comision y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén
investidos.

3. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas y cinco (5) discontinuas de la Junta
Directiva, sin causa justificada a juicio y por decision de este mismo organismo.

4. Por pérdida de la calidad de asociado.

5. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades legales o
estatutarias.
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6. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educaciéon en economia solidaria
dentro del término establecido en este estatuto.

7. Por incumplimiento de los deberes consagrados en la normatividad vigente y el
presente estatuto.

PARAGRAFO 1: La remocién de los integrantes de la Junta Directiva, correspondera
decretarla a ésta, previa comprobacién de la causal. Las sefialadas en los numerales 1y 2,
sera exclusivamente competencia de la Asamblea General e implica la imposibilidad de ser
elegido nuevamente miembro de la junta Directiva .

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva,
ésta adelantard una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la
causal y oira en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto
afirmativo de tres (3) de sus integrantes para remover al miembro de Junta Directiva, la
notificaciéon se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de
inmediato.

ARTICULO 59. FUNCIONES: Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Expedir su propio reglamento, los reglamentos y manuales internos y aprobar los
que se creen para los Comités.

2. Aprobar la estructura Administrativa y la Planta de Personal de FONEDH, sus
funciones y los niveles generales de remuneracion.

3. Estudiar y aprobar el Presupuesto presentado por la Gerencia General para el
siguiente ejercicio y velar por su adecuada ejecucion; aprobar los estados
econdmicos y financieros mensuales y reglamentar el régimen de inversiones.

4. Nombrar y remover al Gerente, a su suplente y a los integrantes de los Comités
especiales.

5. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el Balance, el Estado
Financiero y el proyecto de destinacién de excedentes que debe presentar el
Gerente y presentarlo a la Asamblea General para su aprobacion.

6. Convocar directamente la reunion ordinaria de la Asamblea General o a
extraordinaria cuando se amerite.

7. Decidir sobre el ingreso, sancion, o exclusién de los asociados y sobre la devolucion
de los aportes.

8. Autorizar al Gerente para realizar operaciones, diferentes a los créditos otorgados a
los asociados, cuando estas sobrepasen los veinticinco (25) S. M. M. L. V.

9. Fijar la cuantia de las pdlizas de seguros que deben prestar el Gerente y los demas
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

10. Aprobar la creacion de agencias o sucursales en los lugares que estime
conveniente.

11. Delegar en el Gerente el cumplimiento de algunas de sus funciones, cuando lo
considere necesario para el normal funcionamiento de FONEDH.

12. Aprobar el tramite e implementacion de nuevos servicios, una vez se realice el
estudio técnico.

13. Ordenar el fortalecimiento de los fondos y provisiones.
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14. Dar el visto bueno a los desembolsos de operaciones de crédito de los integrantes
de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Crédito y empleados de
FONEDH.

15. Cumplir con lo establecido de la Circular Basica Juridica 2015 y demas
disposiciones emitidas por la SES con lo relacionado a Administradores de
organizaciones solidarias.

16. Acatar y cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas en las
circulares externas Nro. 14 y 15 del 30 de Dic. 2015 y demas normas legales,
emitidas por la SES, relacionado con el Sistema de Administracion del Riesgo.

17. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y el Estatuto le
correspondan y que no estén consignadas expresamente a otros organismos por la
Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 60. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se
reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. Se conformara con la asistencia obligatoria de los principales,
quienes tendran voz y voto; opcionalmente podran asistir los suplentes, quienes solamente
tendran voz. Los suplentes asumiran el cargo de los principales en ausencia de los mismos.
En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinaran, entre otras cosas, los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; los
demas asistentes; la composicién del quérum; la forma de adopcién de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos
deberan ser integrados, y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de
este organismo.

ARTICULO 61. DEL GERENTE: El Gerente sera el representante legal del FONEDH vy su
organo de comunicacion con la Junta Directiva, los asociados y con terceros, respondera
ante la Asamblea General y Junta Directiva de la buena marcha del Fondo y es el superior
jerarquico de los empleados del mismo.

El Gerente es nombrado por la Junta Directiva, a término indefinido pudiendo ser removido
en cualquier momento de conformidad con las normas legales vigentes. La Junta Directiva
nombrara por lo menos un gerente suplente quien reemplazara al principal en sus
ausencias temporales o definitivas y le indicara expresamente las funciones que
desarrollara.

PARAGRAFO: E| Gerente solo podra entrar a ejercer el cargo una vez se posesione ante la
Junta Directiva, previa presentacion de la péliza de seguro aprobada por la Junta Directiva,
en los términos que ésta considere conveniente.

ARTICULO 62: CONDICIONES Y REQUISITOS - para ser Gerente, se debera tener en
cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza.
Los requisitos para ejercer el cargo de Gerente son los siguientes:
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Ser profesional en cualquiera de las ramas econdmicas, administrativas o
financieras. Con especializaciéon o experiencia minima de tres 3 afilos en la rama
financiera.

Tener experiencia de tres afios en cargos similares

No haber sido sancionado por la entidad gubernamental que ejerza la inspeccion,
control y vigilancia de las entidades de la economia solidaria, ni judicialmente por
delitos dolosos.

Haber recibido por lo menos cuarenta (40) horas de capacitacion en economia
solidaria.

No estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutaria.

No estar reportado negativamente en las Centrales de Riesgos ni antecedentes
disciplinarios y fiscales.

Los demas que disponga la Junta Directiva.

PARAGRAFO: EI Gerente suplente debera cumplir los mismos requisitos del Gerente salvo
ser asociado.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL GERENTE:

1.

10.

1.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutos y decisiones emitidas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Representar al Fondo extrajudicial y judicialmente, mediante apoderado, previa
autorizacion escrita de la Junta Directiva.

Firmar con autorizacion escrita de la Junta Directiva los documentos en que se
compromete el patrimonio de FONEDH.

Nombrar y destituir funcionarios del Fondo por justa causa o sin justa causa cuando
las circunstancias asi lo ameriten, informando de ello a la Junta Directiva.

Rendir periédicamente los informes que requieran los organismos de Direccion,
Administracion, Control y Vigilancia.

Proyectar para la aprobacion de la Junta Directiva, los contratos y las operaciones
en que tenga interés el Fondo.

Ordenar y firmar el pago de los gastos ordinarios que estén dentro del Presupuesto
del Fondo y dentro del limite de las facultades otorgadas, y firmar los demas
documentos de su competencia.

Supervisar y vigilar diariamente el Estado de Caja y cuidar de que se mantengan con
seguridad los bienes y valores del Fondo.

Organizar y dirigir la Contabilidad conforme a la Ley, los decretos reglamentarios y
las demas normas vigentes.

Celebrar contratos u otras operaciones diferentes a créditos a asociados hasta por
veinticinco (25) S. M. M. L. V., y en caso de créditos a los asociados hasta por
quince (15) S. M. M. L. V.

Presentar el proyecto de destinacion de excedentes correspondiente a cada
ejercicio, el cual debera ser sometido a la aprobacién de la Asamblea General.
Presentar a la Junta Directiva, mensualmente el acuerdo de gastos y flujo de Caja
frente al Presupuesto aprobado para la vigencia.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.
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14. Presentar mensualmente el Balance de prueba del mes inmediatamente anterior, y
antes de la Asamblea General, el Balance General y el Estado de Resultados.

15. Preparar para estudio de los organismos competentes los programas y planes de
desarrollo, presupuestos de ingresos y gastos y demas requeridos para el
funcionamiento del Fondo y citarlos a reunién cuando lo estime necesario.

16. Firmar cheques en asocio del Coordinador Administrativo y Financiero y/o Cajero.

17. Realizar reestructuraciones y refinanciaciones de cartera en los casos que estime
necesario en las condiciones que lo establezca el reglamento de crédito y cartera,
siempre y cuando no implique desembolso de dinero.

18. Cumplir con lo establecido en el Titulo V, capitulo Il de la Circular Basica Juridica
2015 y disposiciones vigentes emitida por la SES con lo relacionado a
Administradores de organizaciones solidarias.

19. Acatar y cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas en las circulares
externas Nro. 14 y 15 del 30 de Dic. 2015 y las demas emitidas por la SES,
relacionado con el Sistema de Administracion del Riesgo.

20. Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo y las demas que le asigne
la Junta Directiva.

21. Informar en las sesiones de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones el cumplimiento de las obligaciones econémicas con FONEDH.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempefiara por si 0 mediante delegacion en los funcionarios
de “FONEDH".

ARTICULO 64. - Causales de remocién del Gerente. Son causales de remocion del gerente:

1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
“FONEDH".

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en
el presente estatuto.

3. Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccion y
vigilancia sobre los fondos de empleados.

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna de las causales de remocién, correspondera
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de “FONEDH", organismo que escuchara
previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y tomara la correspondiente
decisién que se cumplira de inmediato.

ARTICULO 65. COMITES: Los Comités estaran conformados por asociados, nombrados
por la Junta Directiva, seran dérganos auxiliares en el desarrollo de la funcién social del
Fondo, cuyas funciones seran determinadas por la Ley y reglamentados por la Junta
Directiva.

ARTICULO 66. OTROS COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente, podran crear otros comités o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento de “FONEDH” y la prestacién de los servicios. Los
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acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion, integracion vy
funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 67. REGIONALES O SECCIONALES. Con el objeto descentralizar
administrativamente las actividades y servicios para fines de participacién y representacion
de los asociados residenciados en diferentes lugares del pais, “FONEDH” podra adoptar
una division por regionales o seccionales que sera determinada por la Asamblea General y
para lo cual tendra en cuenta los sitios en los cuales labore y residan los asociados.

Al interior de las regionales o seccionales podran funcionar sucursales y agencias que
tendran las caracteristicas previstas por la Ley y que seran reglamentadas por la Junta
Directiva, la cual establecera igualmente los cargos sociales y responsabilidades de los
funcionarios que atenderan dichas dependencias.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE CONTROL VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 68. - El control y vigilancia del FONEDH estara a cargo de:

1. El Comité de Control Social
2. Revisor Fiscal

ARTICULO 69. - COMITE DE CONTROL SOCIAL: FONEDH tendra un Comité de Control
Social organismo que tiene a su cargo controlar los resultados sociales y el cumplimiento de
los procedimientos para el logro de los mismos, asi como los derechos y obligaciones de los
asociados, el cual estara conformado por tres (3) integrantes principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General entre sus delegados, para un
periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 70. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Para ser elegido integrante del comité de control social, se tendra en cuenta la
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los
siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

No haber sido sancionado disciplinariamente por FONEDH, ni por autoridad de la
Economia Solidaria competente.

3. Acreditar como minimo una antigiedad de afiliacion de dos (2) afios y tener como
minimo veinte (20) horas de formacion en economia solidaria debidamente
certificadas o comprometerse a realizarlas dentro de los tres (3) meses siguientes a
su eleccion.

4. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

5. No estar reportado negativamente en las Centrales de Riesgos, Antecedentes
Disciplinarios, fiscales y Judiciales.
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ARTICULO 71. CAUSALES DE REMOCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Seran
removidos de sus cargos los integrantes del Comité de Control Social por las siguientes
causales:

1. Por pérdida de la calidad de asociado.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

3. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectue la entidad
gubernamental correspondiente.

4. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria
dentro del término establecido en este estatuto.

5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
“FONEDH".

6. Por anteponer su interés personal a los de “FONEDH”".

7. Por incumplimiento de los deberes consagrados en la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los integrantes del Comité de Control Social correspondera
decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el procedimiento para
remocion de los integrantes de Junta Directiva salvo las causales 5) y 6), las cuales seran
de competencia de la Asamblea General.

En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea general se
citara a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para que conozca de las
mismas y seguira el procedimiento sefialado para la remocion de los integrantes de la Junta
Directiva.

ARTICULO 72. FUNCIONAMIENTO: EI Comité de Control Social sesionara ordinariamente
por lo menos una vez cada tres meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deben
tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus
integrantes.

ARTICULO 73. FUNCIONES - Seran Funciones del Comite de Control Social las siguientes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
asociados, sin que se establezcan privilegios ni preferencias para alguno y porque
los actos de los organismos de Administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

2. Velar para que los controles, politicas y reglamentos del Fondo se cumplan dentro
de las relaciones con sus asociados y con terceros.

3. Informar a los érganos de Administracién, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
del Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados debiendo
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda
la solucion de las circunstancias que las motivaron y dar respuesta por escrito al
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asociado. En todo caso, debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

5. Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro organismo de
la entidad debera hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de verificar
su atencion. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido
oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que
haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se debera hacer la solicitud
de atencioén en forma inmediata.

6. Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea
contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no
superior a los quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha del recibo de la misma.

7. Conocer y atender los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacién de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

8. Servir de intermediario entre los Asociados y la Junta Directiva o la Gerencia, en
caso de presentarse enfrentamientos, reclamaciones o quejas por actos o servicios
de las mismas.

9. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

10. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, debera adelantar la investigacion correspondiente conforme a lo dispuesto
en el régimen disciplinario y la aplicaciéon de los correctivos o sanciones a que haya
lugar. Si detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

11. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, que puedan participar en la
Asamblea General o que hayan de elegir a los Delegados.

12. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

13. Convocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

14. Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

15. Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba
llevar la administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
eéstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

16. Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones.

17. Cumplir con lo establecido en el Titulo V, capitulo VII de la Circular Basica Juridica
2015 y demas disposiciones emitida por la SES con lo relacionado a Comité de
Control Social de organizaciones solidarias.

18. Las demas que le asignen la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este o6rgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos
seran documentados debidamente y con los argumentos legales, estatutarios vy
reglamentarios.
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Los integrantes de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas, se referira unicamente al Control Social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracion.

ARTICULO 74. DEL REVISOR FISCAL: FONEDH tendra un Revisor Fiscal elegido por la
Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios, que debera ser contador publico, con
matricula profesional vigente, con su respectivo suplente de igual calidad, pudiendo ser
removido o reelegido. La revisoria fiscal podra ser ejercida por persona juridica, bajo la
responsabilidad de un Contador Publico que reuna los requisitos previstos en este articulo.

Los honorarios seran fijados por la Asamblea General para el periodo de nombramiento.

PARAGRAFO. E| periodo del Revisor Fiscal iniciara a partir de la fecha de su respectiva
inscripcién ante el organismo de vigilancia y control correspondiente. Mientras no se
cumpla tal registro, actuara como revisor fiscal quien esté ejerciendo el cargo, con los
mismos honorarios que tenga pactados.

El revisor fiscal suplente debera acogerse a los mismos honorarios fijados por la Asamblea
General, en el evento de entrar a actuar en ausencia del principal

Para ser Revisor Fiscal se requerira:

1. No haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el
control, inspeccion y vigilancia sobre las Entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria

2. Tener una experiencia no inferior a dos (2) afios en el ejercicio de la Revisoria fiscal,
en entidades solidarias que realicen actividad financiera.

3. Demostrar haber recibido minimo 20 horas de capacitacion en economia solidaria.

4. No estar reportado negativamente en las Centrales de Riesgos, Antecedentes
Disciplinarios, Fiscales y Judiciales

5. No estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades legales o estatutarias.

6. Presentar su propuesta oportunamente a la Junta Directiva, para su estudio y
presentacion a la Asamblea

7. Sies persona juridica, presentar el certificado de constitucién y representacion legal

actualizado, en cuyo caso los empleados que sean delegados para estas funciones

deberan cumplir los mismos requisitos exigidos a personas naturales.

Acogerse a los honorarios que sean fijados por la Asamblea de Delegados.

Permanecer en el cargo hasta hacer entrega al nuevo revisor fiscal debidamente

registrado.

10. Tanto el Revisor Fiscal Principal y el Suplente no deben haber ejercido ninguin cargo
de direccién, de comités, ni funcionario, ni asociados de FONEDH, en los doce (12)
meses anteriores a su eleccion.

©
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ARTICULO 75. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones especificas del
Revisor Fiscal, ademas de las establecidas por la normatividad vigente, las siguientes:

1. Ejercer vigilancia sobre las operaciones que celebre FONEDH y cerciorarse que
estas cumplan con los requisitos de Ley y se ajusten a la normatividad vigente, al
presente Estatuto y decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de FONEDH y en el desarrollo de sus actividades.

3. Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FONEDH vy las actas de las
reuniones de la Asamblea, la Junta Directiva asi como las del Comité de Control
Social, y porque se conserven debidamente la correspondencia del Fondo y los
comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

5. Inspeccionar los bienes de FONEDH y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FONEDH.

7. Verificar la razonabilidad de los estados financieros, los cuales debera autorizar con
su firma, acompafnandolos del dictamen correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo
juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acomparados del
dictamen del balance y demas estados financieros.

10. Concurrir, cuando sea invitado, a las sesiones de la Junta Directiva, para
inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.

11. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las agencias y regionales, para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

12. Realizar arqueos de caja, inventarios selectivos, revisar las conciliaciones
bancarias y demas soportes que consideren necesarias, por lo menos una vez al
mes.

13. Cumplir con lo establecido en el Titulo V, capitulo VI de la Circular Basica Juridica
2015 y normatividad vigente, emitida por la SES con lo relacionado a Revisoria
Fiscal de organizaciones solidarias, normas que la modifiquen o adicionen.

14. Verificar el cierre contable del movimiento mensual.

15. Cumplir las demas funciones que le sefialan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General y sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 76. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de
remocion del revisor fiscal;
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1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en

“FONEDH".

Por quedar incurso en alguna de las incompatibles previstas en el presente estatuto.

Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectue la entidad

gubernamental correspondiente.

4. Encubrimiento, omisiéon o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de “FONEDH".

5. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su
profesion.

6. Por ser condenado por la justicia por cualquier delito doloso.

W N

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocion del revisor
fiscal y seguira el procedimiento sefialado en este estatuto, cuando actua como 6rgano
disciplinario.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 77. - INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los integrantes principales y
suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, el Revisor
Fiscal en ejercicio y el Gerente no podran ser coéonyuges o compaferos permanentes entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

PARAGRAFO: Ningun miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar un cargo
administrativo en “FONEDH", mientras esté actuando como tal.

ARTICULO 78. INCOMPATIBILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
APELACIONES, COMITE DE CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA: Los integrantes
del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente integrantes de la Junta
Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los integrantes de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con FONEDH.

PARAGRAFO: Los conyugues, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los integrantes del
Comite de Apelaciones, Comité de

Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal de “FONEDH” tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con este.

ARTICULO 79.-. CREDITOS A ASOCIADOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE APELACIONES O COMITE DE CONTROL SOCIAL: La aprobacion de los
creditos que soliciten los integrantes de la junta directiva, comité de control social,
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correspondera al érgano, comité o estamento que de conformidad con los reglamentos y el
presente estatuto.

Seran personal y administrativamente responsables los integrantes de dichos estamentos
que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

PARAGRAFO. Las solicitudes de crédito del representante legal deberan ser sometidas a la
aprobacién de la junta directiva, cuyos integrantes seran responsables por el otorgamiento
de crédito en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

ARTICULO 80. PROHIBICIONES: No le sera permitido a FONEDH:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas
y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONEDH Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 81. RESPONSABILIDAD DE FONEDH se hace acreedor o deudor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectue o deje de efectuar la Junta
Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y
responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 82. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con FONEDH de conformidad con la Ley se limita a los aportes sociales
individuales que estén obligados.

En los suministros, créditos, servicios y cualquier otra relacion contractual que reciba el
asociado, éste otorgara las garantias establecidas por FONEDH y respondera con ellas, sin
perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad el
Asociado.
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De igual forma en el evento de entrar en proceso de insolvencia, el asociado se
compromete a entregar y dar prelacion dentro del proceso a las obligaciones que tiene con
el fondo de empleados.

ARTICULO 83. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y REVISOR
FISCAL: Los integrantes de la Junta Directiva, Comité de Apelaciones, Comité de Control
Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de FONEDH seran responsables
por accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
Ley y so6lo seran eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 84. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre “FONEDH" y sus
asociados, o entre éstos por causa o con ocasién, de las actividades propias del mismo, y
siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 85. PROCEDIMIENTO PARA LA AMIGABLE COMPOSICION. La
conformacion de la Junta de Amigables Componedores se hara siguiendo el procedimiento
que a continuacion se detalla:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo de Empleados y uno o varios
asociados, éstos designaran un componedor y otro la Junta Directiva, la Junta de
Amigables Componedores designara el tercero. Si dentro de los tres (3) dias
siguientes a la designacién no hubiere acuerdo, el tercer componedor sera
designado por el Comité de Control Social.

2. Tratandose de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de asociados
designaré un conciliador y éstos designaran el tercer componedor, de comun
acuerdo. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no hubiere acuerdo, el tercer
componedor sera designado por la Junta Directiva

3. Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta de Amigables Componedores se
empezara a actuar inmediatamente y sus funciones terminaran quince (15) dias
después, salvo prérroga que le concedan directamente las partes en conflicto, la
cual no podra exceder de diez (10) dias.

4. Sila Junta de Amigables Componedores llegare a un acuerdo, se tomara cuenta de
él en un acta que firmaran los conciliadores y las partes. Si los componedores no
concluyen en acuerdo, se hara constar en un acta y la controversia podra pasar a la
justicia ordinaria. Las proposiciones de la Junta de Amigables Componedores no
obligaran a las partes.

PARAGRAFO. Los componedores deberan ser personas idéneas y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes.
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, CAPITULO XI ’ '
DE LA ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO

ARTICULO 86. ASOCIACION: FONEDH podréa asociarse con otros Fondos o Cooperativas
entre si para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos y sociales, en organismos de
grado superior, de caracter regional o nacional de Economia Solidaria.

ARTICULO 87. FUSION E INCORPORACION: FONEDH, podra disolverse sin liquidarse,
cuando se fusionen con otros Fondos de Empleados para crear uno nuevo, o cuando se
incorpore a otro, siempre que las empresas que determinen el vinculo comun, estén
relacionadas entre si, o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 88. TRANSFORMACION: FONEDH podréa transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica, de las supervisadas por la Superintendencia dela Economia Solidaria,
caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 89. ESCISION: FONEDH Se podra escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 90. DISOLUCION Y LIQUIDACION: FONEDH debera disolverse y liquidarse por
las siguientes causales:

1. Por decision de los Asociados ajustada a las normas legales y las estatutarias.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objetivo social.

4. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolla son contrarias a la Ley, las buenas costumbres o los
principios que caracterizan a los Fondos de empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacion de la entidad o entidades que
determinen el vinculo de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha del acto de disolucion de la Entidad patronal, reformar su Estatuto para
cambiar el vinculo de Asociacién con sujecion a lo establecido en el Decreto 1481 de 1989.
Si no lo hicieren, FONEDH debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: Disuelto FONEDH se efectuara su
liquidacién, para lo cual se seguira el procedimiento que establece la Legislacion para
entidades de la economia solidaria vigente, nombrandose un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare algun
remanente, ésta sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los trabajadores, escogida por la Asamblea General de
Asociados o Delegados, en su defecto la designacion la efectuara el organismo de
inspeccion y vigilancia gubernamental.
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ARTICULO 92. REMISION LEGAL. Por remision expresa del articulo 49 del Decreto 1481
de 1989, para los eventos de fusién, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion
de FONEDH, se aplicara lo establecido en la Ley 79 de 1988 y el Codigo de Comercio, o
aquellos que los modifiquen o reformen.

CAPITULO Xl
ENTIDADES PATROCINADORAS

ARTICULO 93. AUXILIOS Y DONACIONES- Las entidades o empresas de caracter publico
o privado podran contribuir al desarrollo de FONEDH mediante:

1. El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores
asociados a FONEDH mediante donaciones de sumas fijas o porcentajes de lo
ahorrado o aportado por el asociado, valores que seran abonados en las cuentas
respectivas con las condiciones previamente acordadas.

3. Asignacion en comision de personal de trabajadores que en el evento de ser
aceptados por FONEDH se sujetaran funcionalmente a éste y podran
reincorporarse a sus actividades ordinarias cuando libremente lo decida el Fondo.

4. Donacion de cuotas sociales de la misma empresa o acciones para hacer participe a
FONEDH, de la gestion y utilidades de la entidad patrocinadora.

5. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para FONEDH y sus
asociados diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 94. CARACTER DEL PATROCINIO. Todas Las sumas con las cuales se auxilie
o subvencione a FONEDH y que beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no
constituiran salarios, ni se computaran para la liquidacion de prestaciones sociales, salvo
que por pactos o convenciones colectivas esté establecido o llegare a establecerse lo
contrario.

ARTICULO 95. TERMINOS DEL PATROCINIO. Los términos del patrocinio y sus
obligaciones se haran constar por escrito y deberan ser aprobadas por la Junta Directiva. El

patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora en caso de darsele destinacion
distinta a la prevista.

ARTICULO 96. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO
PATROCINIO. La entidad patrocinadora podra solicitar del Fondo toda la informacion y
ejercer la inspeccién y vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada
aplicacion de los recursos por aquella otorgados. La empresa patrocinadora y el FONEDH
acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y vigilancia.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 97. REFORMA DE ESTATUTO. La reforma del presente Estatuto solo podra
hacerse en Asamblea General de Asociados o de Delegados, con el voto favorable del
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setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados presentes en la Asamblea, conforme
al siguiente procedimiento:

1. La Junta Directiva en una de sus reuniones nombrara una comision especial
integrada con un minimo de tres (3) integrantes para elaborar el Proyecto de
Reforma en un plazo determinado.

2. Dicha comision hara llegar copia del proyecto de Reforma a la Junta Directiva quien
en sesion inmediata debatira el mismo. La Junta Directiva haréa la convocatoria para
la Asamblea, que se pronunciara sobre el Proyecto de Reforma de Estatutos,
expresando en la agenda u orden del dia el tema especial.

3. Realizado este debate y con la convocatoria a la Asamblea, se hara llegar a cada
uno de los delegados de FONEDH copia del proyecto.

4. La reforma del Estatuto se hara en un solo debate, en la sesion de la Asamblea
General o de Delegados citada para tal fin.

PARAGRAFO: Cualquier asociado podra hasta el treinta y uno (31) de diciembre de cada
aflo presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual estudiara y si la considera
procedente la sometera a consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 98. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos internos del Fondo no contemplen la
forma de proceder o de regular una determinada actividad o actuacion, se aplicaran las
disposiciones legales que rigen a las cooperativas y posteriormente el régimen sobre
sociedades comerciales siempre y cuando no entren en contradiccion con la naturaleza no
lucrativa de este tipo de empresa.

ARTICULO 99. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos del
computo de vigencia en el cargo de los integrantes de los organismos de administracion,
control y vigilancia, se entiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

El Presidente somete a aprobacién de los sefiores Asambleistas la reforma integral del
Estatuto del FONEDH el cual es aprobado por unanimidad en Asamblea General ordinaria
de Delegados celebrada el dia 12 de marzo de 2016, ajustandose a las disposiciones
contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989, Ley 1391 de Julio de
2010, Circular Basica Contable y Financiera 04 de 2008, Circular Basica Juridica 07 de
2015 y a las exigencias del requerimiento estatutario sefialadas por el Articulo 60. de la
citada norma y que constituye el nuevo cuerpo estatutario que regirda el Fondo de
Empleados FONEDH.

El Delegado Juan Abdon Gamez Barrero y la Delegada Rosa Perdomo
hacen salvamento de voto, dejando constancia que los requisitos estipulados
en el Estatuto para el caso de los integrantes de Junta Directiva y Comité de
Control Social, aprobado por la Asamblea, porque a su juicio son
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inconstitucionales por la violacién al derecho que tienen los asociados de
elegir y ser elegido, se abstienen de votar positivamente.

La reforma integral de Estatuto es aprobada por veinticuatro (24) Delegados,
con salvedad de voto de dos (2) delegados, en los articulos que se refieren a
los requisitos para los directivos.

17.LECTURA DE CORRESPONDENCIA

1. Saludo de los Olivos Emcofun.
2. Excusa del Delegado Rodrigo Sanchez Ortigoza quien llega tarde a la
asamblea por estar atendiendo otras obligaciones.

18.PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior presidente de la Asamblea solicita a la sefiora secretaria realizar
lectura de las proposiciones:

1. Proposicién presentada por Luis Fernando Murcia para la realizacion
de un taller para actualizacion cooperativa que se centre en la
legislacion sobre los fondos de empleados y otro taller sobre
capacitacion financiera para los Delegados. La Delegada Rosa
Perdomo en referencia a esta propuesta solicita que se tomen
medidas para que los Delegados asistan a las capacitaciones. La
propuesta es tomada como recomendacion para llevarla a la Junta
Directiva y que se programen las capacitaciones.

2. Proposicion presentada por los Delegados Fabio Garcia Acosta y José
Eliseo Lasso para revisar todo el proceder de la inversion ejecutada
por FONEDH Y FUNDAFONEDH en el caso muy particular de la sede
social localizada en CARIHUILA partiendo de la situacién que se esta
generando con el conflicto con la Gobernacién del Huila que cancelara
todos los comodatos suscritos y la invitacion a estar muy atentos. La
Asamblea se da por enterada e invita a los Delegados que estén
pendientes de esta situacion y busquen ayudas para esta situacion.

3. Proposicion presentada por Fabio Garcia Acosta y José Eliseo Lasso
solicitando al comité de Control Social se haga una visita en detalle
sobre todo lo actuado en lo de Comité de Crédito y hacer las
correcciones del caso, previo pronunciamiento de las indagaciones.

4 El Comité de Control Social recomienda implementar un modelo de
evaluacion inmediata para conocer el nivel de gusto y aceptacion de
las actividades desarrolladas. Retomar el modelo de administracion de
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FUNDAFONEDH con director propio e invitar a las reuniones de
FUNDAFONEDH a la Fiscal designada. Ante las recomendaciones del
Comité, el Delegado Robinson Rodriguez Jara y Lucélida Polania
Ortiz informan que ya se esta trabajando en el formato para
evaluacion de actividades; respecto al tema del director de
FUNDAFONEDH informa que es una situacion que se estudié con
mucho detenimiento por parte de la Junta Directiva y fue la solucién
mas viable y acertada mientras se puede nombrar un Director y que la
Fundacion este en las condiciones financieras de sostenerlo.

5. Propuesta del Delegada Luis Alberto Salcedo: Que la Asamblea
General de Delegados Autorice a la Junta Directiva de FONEDH para
que efectué los traslados internos necesarios de la cuenta de
patrimonio a que haya lugar para atender requerimiento de la
regulaciéon prudencial de la actividad de ahorro y crédito con el
proposito de garantizar la estabilidad legal y econdmica de la entidad.
Es aprobado por unanimidad.

6. Recomendacién del Delegado Fabio Garcia Acosta y Maria Eugenia
Duran de Paredes para que se tenga en cuenta al Delegado Luis
Fernando Murcia para cuando haya el préximo cupo se incluya en un
comité ya que es una persona muy cumplida de sus obligaciones. La
recomendacion se traslada a la Junta Directiva.

7. Propuesta de la Delegada Lucélida Polania Ortiz. Que la Asamblea
General de Delegados Autorice a la Junta Directiva de FONEDH,
suscribir convenio de prestacion de servicios con FUNDAFONEDH
para la administracion de los programas sociales con una comision del
1% sobre los ingresos brutos de cada una de las actividades
planeadas para el 2016, como gastos de administracion. Es aprobado
por unanimidad.

8. Propuesta del Delegado Robinson Rodriguez Jara: Que la Asamblea
General de Delegados Autorice a la Junta Directiva de FONEDH la
asignacion y ejecucion de las partidas presupuestales con destino a
los gastos de Directivos y Comités, de conformidad al presupuesto
2016 que apruebe la Junta Directiva de FONEDH. Es aprobado por
unanimidad

9. Propuesta de Anselmo Perdomo Leiva: Que la Asamblea General
autorice a la Junta Directiva para que elabore y apruebe el Cédigo de
Buen Gobierno con el propésito de dar cumplimiento a la normativa
que exige que la Asamblea General apruebe el cddigo, de
conformidad a la Circular Externa 015 de 2015 emitida por la SES.
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El presidente de la Asamblea agradece la participacion a los Asambleistas,
da por clausurada la presente Asamblea Ordinaria siendo las 3:50 PM con la
presencia de veintidés (22) delegados, agotando el orden del dia se da por
terminada la XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados 2016.

La presente acta fue leida en su totalidad y aprobada, es fiel copia tomada
del libro de actas para efectos de registro en la Camara de Comercio de

e \'\.\;L,‘;}\ \ \ LA
ORLANDO CAVIEDES CHARRY ANSELMO PERD O LEIVA
Presidente Asamblea Vicepresidente Asamblea
CC.12.112.984 CC. 7.684.852

/
%%ﬁ @7441 2
FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ

Secretaria Asamblea
CC. 36163692

COMISION DE APROBACION DEL ACTA

Los miembros de3|gnados
General Ordi
constanci

constancia d

para la aprobamon del Acta 50 de la Asamblea

JUAN ABDO EZ BARRERO
19.358.633
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La presente acta fue leida en su totalidad y aprobada, es fiel copia tomada
del libro de actas para efectos de registro en la Camara de Comercio de
Neiva, dando constancia de la aprobacion por veintidoés (22) delegados
presentes.

A
—
FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ
Secretaria Asamblea

CC. 36163692



Sequnidad Confiansa y Solides!

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

|

ASISTENCIA XLVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2016
12 DE MARZO DE 2016

CEDULA NOMBRE CARGO FIRMA "
1 26,500,447 |ROSA PERDOMO DELEGADO ' ) »/1/27,,1 .’»/(CC (B ‘\
2| 36,163,692 |FLOR ALBA OTALORA VASQUEZ DELEGADO Atz —
3 4,913,030 [ALVARO CERON AVILA DELEGADO
4 12,111,787 |FABIO GARCIA ACOSTA DELEGADO
5 12,224,797 |LUIS FERNANDO MURCIA NARVAEZ DELEGADO
6 7,684,852 |ANSELMO PERDOMO LEIVA DELEGADO
7 36,157,620 [MARIA EUGENIA DURAN DE PAREDES |DELEGADO
8 19,358,633 [JUAN ABDON GAMEZ BARRERO DELEGADO
9 12,110,418 [IGNACIO BELLO PASCUAS DELEGADO
10|* 55,153,522 |LILIANA MARIA ORTIZ CERQUERA DELEGADO
11 12,114,188 |RODRIGO FERNANDEZ TOVAR DELEGADO
12 36,182,707 |[MARTHA CECILIA TOVAR CARDOSO  |DELEGADO
13 36,169,106 |[ROSA CRISTINA CASTANEDA RAMOS |DELEGADO
14 36,156,262 |LUCELIDA POLANIA ORTIZ DELEGADO
15 19,405,977 [JOSE ELISEO LASSO DELGADO DELEGADO
16 26,600,306 |[MARIA ELINOR ROJAS DELEGADO
17 12,186,998 |GUILLERMO GONZALEZ OTALORA DELEGADO
18 12,112,984 [ORLANDO CAVIEDES CHARRY DELEGADO
19 14,225,299 |LUIS ALBERTO SALCEDO DELEGADO
20 19,280,474 |LEONEL GUTIERREZ PENA DELEGADO
21 7,689,525 [SANDOR RAMIREZ PINZON DELEGADO JES TR X
22 4,908,252 |ROBINSON RODRIGUEZ JARA DELEGADO /Y 1Y .
23 55,178,158 |MARLY HELLEN SILVA ROJAS DELEGADO {mj%/ ZLZWEW(\"
24 12,118,219 [RODRIGO SANCHEZ ORTIGOZA DELEGADO Wyt‘;{g ) 2 ',o:a
25 12,121,681 [JULIO CESAR PERDOMO FERNANDEZ |DELEGADO Ju Lﬁoﬁ# . P i we -P
26 12,115,865 [MILLER SILVA CASTANEDA DELEGADO /w;
27 4,946,224 |GENTIL SALAZAR MONTEALEGRE DELEGADO ) B < m
28 4,946,848 |ALVARO GOMEZ QUINTERO DELEGADO L{ I L (41
29 55,156,783 | SANDRA PATRICIA GUTIERREZ HORTA [DELEGADO I ‘/7/" — 0
30 12,127,800 [HECTOR GALINDO YUSTRES REVISOR FISCAL P r //
31 26,584,481 | YOLANDA VARGAS CABRERA GERENTE (‘4// ’
32 / ~
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