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(Fecha: 30 de septiembre de 2020)

FO!!O DE

REGLAMENTO COMITE DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL SOLIDARIO

cEHUA

' CAPITULO | ,
CONFORMACION, INSTALACION, DESIGNACION Y REQUISITOS

ARTICULO 1.: Naturaleza: El Comité de Emprendimiento Solidario, es un organismo asesor de la Junta
Directiva y estard encargado de satisfacer las necesidades de Crear, Capacitar, Fomentar, Fortalecer e
Incentivar proyectos y/o programas relacionados con ideas de empresa o negocio que mejoren la calidad de
vida de cada uno de los Asociados y su nicleo familiar, atendiendo las necesidades basicas para mejorar la
calidad de vida y promover el desarrollo social y empresarial del fondo. Lo anterior en conformidad con los
objetivos y actividades previstos en la legislacion y los Estatuto vigentes.

ARTICULO 2.: Conformacién: El Comitt De Emprendimiento Empresarial Solidario, estara
conformado por tres (3) miembros principales, los cuales seran de la comunidad asociada al Fondo
nombrados por la Junta Directiva. La Junta Directiva designara a uno de sus integrantes como
Delegado para este Comité. EI Comité tendra la misma vigencia de la Junta pudiendo ser reelegidos
total o parcialmente, y dejara de actuar cuando el nuevo Comité designado entre en posesion.

ARTICULO 3.: Sesion de Instalacion: El Comité De Emprendimiento Empresarial Solidario, una vez
designado por la Junta Directiva, se reunird por derecho propio dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de su nombramiento y sesionara, por primera vez bajo la presidencia provisional
del miembro que por orden alfabético le corresponda segln su apellido, en caso de homonimo lo
definira el nombre. El siguiente podra hacer las veces de Secretario. En la sesion de instalacion, el
Comité procedera asi:

3.1.Elegir Presidente, Secretario y Vocal.

3.2.Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion.

3.3. Acordar cronograma de reuniones ordinarias.

3.4.Elaborar un plan de trabajo, del cronograma de reuniones acordado y plan de trabajo aprobado
en la sesion de instalacion, se debe informar a la Junta Directiva y la Gerencia del Fondo.

ARTICULO 4.: Designacién de Cargos: El Comit¢ De Emprendimiento Empresarial Solidario
designara de entre sus miembros y por acuerdo unénime entre ellos, a quienes han de actuar en
calidad de Presidente, secretario y Vocal, pudiendo efectuar cambios en cualquier momento por
circunstancias o hechos que lo hagan necesario o conveniente.

4.1.Los otros dos (2) integrantes del Comité harén parte del Comite como miembros principales,
deberan asistir a todas las reuniones y tendran derecho a voz y voto.

4.2.Siel Comité lo considera necesario podra solicitar a la Gerencia una induccion general relacionada
con el desempefio de sus funciones.

4.3.Si el Comité quedaré desintegrado, el Gerente del Fondo o cualquier otro Miembro solicitara a la
Junta Directiva, su integracion y los nuevos Miembros actuaran dentro del periodo restante.

Carrera 4 No. 8-45 Teléfonos: 871 35 60 - 871 65 76 Neiva - Huila
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ARTICULO 5.: Requisitos: Para ser elegido miembro Q“Comne se reqmere llenar los siguientes

requisitos:

5.1.Ser asociado del FONEDH vy tener una antigtiedad no inferior a seis (4) meses.

5.2.Estar al dia con todas sus obligaciones en FONEDH.

5.3. Acatar las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5.4.No estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas por la ley, el
estatuto o los reglamentos del Fondo.

5.5. Tener disponibilidad, actitud y aptitud para recibir la capacitacion necesaria que le permita su
cabal desempefio como miembro de este Comite.

5.6. Tener la idoneidad, experiencia y formacion necesaria para asegurar el cumplimiento de sus
funciones.

5.7.Contar con un curso de minimo 40 horas en emprendimiento dictado por el SENA o una Institucion
educativa debidamente reconocida por el estado

5.8. Contar con un curso basico en economia solidaria de minimo 40 horas dictado por el SENA o una
Institucion educativa debidamente reconocida por el estado.

CAPITULOII
REUNIONES DEL COMITE Y REMOCION DEL CARGO

ARTICULO 6.: Reuniones: EI Comité debera reunirse ordinariamente por lo menos una (1) vez cada

trimestre, de acuerdo con el calendario acordado para el periodo anual en su reunion de instalacion.

Podra también celebrar reuniones extraordinarias cada vez que la situacion o circunstancias lo

ameriten. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias seran convocadas por el Presidente

del Comité o la Gerencia Del FONEDH con una antelacién no inferior a dos (2) dias calendario.

6.1.Las reuniones podran citarse por escrito 0 mediante correo electronico donde se indique el dia,
fecha, lugar, hora y contenido de esta.

ARTICULO 7.: Contenido de las Citaciones: Toda convocatoria a sesién del Comité se efectuara
con un Orden del Dia, el cual como minimo debera contemplar los siguientes puntos:

7.1.Llamada a lista y verificacion del Quérum.
7.2.Lectura y Aprobacion Orden del Dia.
7.3.Lectura y Aprobacion Acta anterior.
7.4.Lectura de Correspondencia.

7.5. Temas especificos (Deberan enumerarse).
7.6. Temas de seguimiento (Indicar cuéles).
7.7.Proposiciones y Varios.

ARTICULO 8.: Invitados: A las reuniones del Comité pueden asistir como invitados a los miembros
de la Junta Directiva, Comité de Control Social, la Gerente y/o el Revisor Fiscal, bien sea por invitacion
cursada en forma directa por el propio Comité o a solicitud de miembros de dichos organismos. En
todo caso, quienes asistan como invitados no podran tomar parte en las decisiones del Comité, es
decir tendran voz, pero no voto.

Carrera 4 No. 8-45 Teléfonos: 871 35 60 - 871 65 76 Neiva - Huila
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ARTICULO 9.: Quérum y Decisiones: Para sesionarcy e«%” ggpg@m;ﬁ; itpranunciamientos
con plena validez, es necesaria la asistencia de por lo men0s tres (3) de los mlembros del Comiteé. Por
norma general, todas las decisiones o acuerdos se adoptaran por consenso de sus miembros. No
obstante, si en algun caso no fuere posible lograrlo, se efectuara votacion. En caso de efectuarse la
reunién con asistencia de solamente dos (2) de sus miembros, se requiere unanimidad. Si no existiese
quorum en tres (3) sesiones continuas ordinarias, se pondra en conocimiento a la Junta Directiva y
Control Social para que determinen el procedimiento a seguir.

ARTICULO 10.: Actas: De los asuntos tratados y las decisiones tomadas en toda reunion del Comité,
ordinaria o extraordinaria, debe dejarse una constancia escrita en Acta elaborada por el Secretario a
mas tardar el dia siguiente a cada sesion, la cual debe permanecer dentro de las instalaciones de
FONEDH, bajo medidas adecuadas de seguridad y conservacion. Todo cuanto aparezca en las Actas
tiene el caracter de informacion privilegiada de FONEDH. Las Actas deberén ser firmadas por el
Presidente y Secretario del Comité, y se dejara constancia de los nombres de quienes asistieron, de
quienes estuvieron ausentes y sus causas, y de los invitados.

ARTICULO 11.: Remocién del Cargo: El miembro del Comité pierde su calidad de integrante y es
removido de su cargo por una de Ias siguientes causas:

11.1. Por incurrir en cualquiera de las causales establecidas en el estatuto para pérdida de la calidad
de asociado.

11.2. Dejacion voluntaria del cargo, mediante comunicacion escrita dirigida a los demas miembros de
ella, con copia para la Junta Directiva y la Gerencia.

11.3. Por faltar a tres (3) reuniones ordinarias o extraordinarias, continuas o cinco (5) discontinuas,
en cuyo caso se dejara constancia expresa en el Acta del Comité y se notificara por escrito al
afectado y a la Junta Directiva para que tome una decision al respecto.

11.4. Por incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

11.5. Por la comision de delitos que implique pérdida de la libertad segun fallo o sentencia de
autoridad legitima y competente.

11.6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el estatuto o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo declarado por el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia.

11.7. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del
Comité.

11.8. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales y econémicos, del Fondo.

11.9. Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen del Fondo o cualquier agresion
fisica o verbal contra cualquier miembro del Comité, de la Junta Directiva, Control Social o de
la Entidad.

11.10.Por realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos
o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: En caso de remocion de un miembro del comité; el Presidente, el Gerente del Fondo
o cualquiera de los miembros del Comité, informaré a la Junta Directiva, para que proceda a nombrar
su reemplazo. La remocién como miembro del Comité de Crédito seré decretada por la Junta Directiva.

Carrera 4 No. 8-45 Teléfonos: 871 35 60 - 871 65 76 Neiva - Huila
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CAPITULO Il )
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

ARTICULO 12.: Funciones del Comité: Para el cumplimiento del objetivo establecido en el presente
reglamento, el Comité ejercera las siguientes funciones:

12.1. Disefiar y acatar su propio reglamento para desarrollar planes que permitan lograr el objetivo
de comité, coherente con los principios de economia solidaria

12.2. Estudiar y responder por escrito las solicitudes presentadas por los asociados habiles, en un
tiempo maximo de 3 dias calendario.

12.3. Disefiar y promover las actividades que estime conveniente para otorgar las diferentes
capacitaciones, dentro de los lineamientos estatutarios y reglamentarios.

12.4. Disefiar los indicadores de gestion y elaborar el plan anual del fondo de desarrollo empresarial,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos y presentarlo a la junta directiva para su
aprobacion.

12.5. Presentar un informe periddico a la junta directiva o cuando esta lo solicite sobre el desarrollo
de |a programacion anual.

12.6. Verificar la correcta destinacion de las capacitaciones otorgadas a los participantes e informar
a la junta directiva de las oportunidades de mejora que se detecten.

12.7. Proponer convenios con instituciones como: el Sena, universidades; Cajas de compensacion
Familiar, otros organismos que desarrollen o fomenten el desarrollo y emprendimiento
empresarial

12.8. Estimular la participacion de los asociados en temas y actividades que se programen

12.9. Disefiar y promover la creacion de asociaciones, cooperativas de comercializacion, redes de
servicios, suministros, oferta de servicios para poblacion de FONEDH,

12.10.1dentificar dentro de los diferentes cursos de aptitud profesional los asociados interesados en
fomentar emprendimiento

12.11.|dentificar dentro de la base social de FONEDH aquellos asociados que cuenten con una unidad
de emprendimiento con el fin de poder brindar apoyo técnico y econémico si asi lo llegase a
requerir el asociado.

12.12.Dar visto bueno en las solicitudes de crédito que presenten los asociados con destino a la
creacion o fortalecimiento de unidades de emprendimiento, definiendo en este concepto si la
unidad de emprendimiento se clasifica 0 no como microempresa, dejando claramente
constancia de este hecho, sin que este concepto afecte de manera positiva o negativa el estudio
y aprobacion o no aprobacion de la solicitud de crédito

12.13.Las demés funciones que le asigne la junta directiva.

ARTICULO 13.: Responsabilidades: EI Comité De Emprendimiento Empresarial Solidario tiene las

siguientes responsabilidades:
13.1. Velar por que se cumplan en forma oportuna, eficiente y permanente las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria respecto a los fondos de

emprendimiento

Carrera 4 No. 8-45 Teléfonos: 871 35 60 - 871 65 76 Neiva - Huila
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Fondo de Empleados del Departamento del Huila
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ridod Confianza y Solijez!
Emitir pronunciamientos, informes, conceptos, ob rvaciones y recomendamones por escrito,
en forma oportuna y debidamente justificados legal y técnicamente a la Junta Directiva, sobre
todo cuando corresponda al cumplimiento de sus funciones vy verificar las decisiones que con
base en ellos sean adoptadas.
Mantener una constante relacién, comunicacién e informacion con los organismos de control y
vigilancia, internos y externos, de manera especifica con el Revisor Fiscal, el Comité de Control
Social y la Superintendencia de la Economia Solidaria, para facilitar el logro de resultados
positivos y la adopcion de las medidas que correspondan a cada uno de estos organismos
dentro de la orbita de sus atribuciones y responsabilidades.
Hacer seguimiento a las recomendaciones presentadas a la Junta Directiva, al Gerente y a los
organos de control del Fonedh.
Las deméas que guarden relacion con objetivo de la norma y el Comité De Emprendimiento
Empresarial Solidario.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL

ARTICULO 14.: Funciones del Presidente: El Presidente del Comite ejercera las siguientes
funciones:

141,

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

Convocar a reuniones ordinarias segun calendario acordado y las extraordinarias a que hubiere
lugar a los miembros del Comité y extender las invitaciones a miembros de la Junta Directiva y
demas 6rganos de administracion y Control cuando se estime conveniente.

Presidir y moderar las reuniones del Comité.

Dirigir y orientar las actividades del Comité y servir de medio de comunicacion entre la Junta
Directiva, la Gerencia, y los Organismos de vigilancia y control interno y externo.

Rendir informe semestral a la Junta Directiva, sobre las actividades del Comité, los resultados
y las recomendaciones o conceptos que estime convenientes.

Firmar en asocio del Secretario las Actas, Informes, Pronunciamientos, y en general los
documentos emanados del Comité y cuidar que se entreguen a sus destinatarios en la forma
adecuada y dentro de los términos de tiempo que correspondan.

Gestionar ante la Junta Directiva y la Gerencia lo referente a medios, facilidades y apoyo de
todo tipo que requiera para el normal funcionamiento del Comité.

Las demas que guarden relacion con el cargo de Presidente.

ARTICULO 15.: Funciones del Secretario: El secretario del Comité ejercerd las siguientes
funciones:

15.1.

Preparar el Acta de cada reunion del Comité, presentarla para discusion y aprobacion y firmarla
junto con el Presidente manteniéndolas debida y técnicamente archivadas.

15.2. Preparar los documentos y correspondencia en general que se genere en las actividades del

Comité, ordenar su impresion, suscribirla y firmarla junto con el Presidente y constatar que se
envien a los respectivos destinatarios.

Carrera 4 No. 8-45 Teléfonos: 871 35 60 - 871 65 76 Neiva - Huila
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15.4.

15.5.

15.6.

Fondo de Empleados del Departamento del Huila
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Conservar en forma ordenada, segura y bajo cond?gnes adecuadas de proteccion y seguridad
el Archivo general del Comité.

Recibir la correspondencia del Comité, registrarla en forma ordenada y cronoldgica y hacerla
conocer de los miembros del Comite en forma oportuna.

Coordinar con el Presidente todo lo relativo a la celebracion de reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo de Secretario del Comite.

ARTICULO 16.: Funciones del Vocal: Son funciones especificas del Vocal del Comité las siguientes:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

16.5.

Asistir a las reuniones del Comité.

Realizar |as labores que le sean asignadas para el cumplimiento de las funciones.
Reemplazar al Presidente, o al Secretario, en caso de ausencia temporal de uno de ellos.
Participar en todos los procesos de actividad del Comité de acuerdo con las funciones que estéan
asignadas a este organismo.

Las demas que sean concordantes con su calidad de miembro del Comité.

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

Reserva de la Informacion: Tanto las actuaciones del Comité, como las de cada uno de sus
integrantes, las decisiones que se adopten, la informacién a que tengan acceso y de la cual
tengan conocimiento por razén de su funcién, son de estricto caracter confidencial y
privilegiado, por lo cual no puede ser divulgada a personas naturales o juridicas diferentes a
quienes deban conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios del Fonedh.

Responsabilidades: Los miembros del Comite seran responsables por accion, omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones y por el incumplimiento de normas legales,
estatutarias o reglamentarias y solo seran eximidos cuando demuestren su ausencia en la
respectiva reunién o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad con lo decidido.

Asesorias y Capacitacion: EI Comité solicitara las respectivas asesorias cuando lo estime
conveniente, tratando que éstas lo orienten al mejor desarrollo de sus funciones. Los
integrantes del Comité podran participar en cursos, seminarios, diplomados, encuentros y/o
congresos en materia de emprendimiento y desarrollo, para lo cual la Administracion debera
proveer |os recursos necesarios.

Deber de Capacitacion: Es deber de cada miembro del Comité de capacitarse
constantemente en aspectos, solidarios y en especial en materias del emprendimiento. El
Fondo patrocinara y proporcionara los medios necesarios para cumplir con tal fin previa
presentacion del proyecto a la junta directiva para su aprobacion donde se identifique el tipo
de capacitacion, entidad y finalidad dentro del comiteé.
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' : Soligez!
PARAGRAFO 1: Es deber de cada uno de los meffitle bl B i e tos seminarios de

capacitacion que en esta materia programe el Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 2: El fondo proporcionara las capacitaciones atendiendo las necesidades del comité
siempre y cuando esté presente a la Junta Directiva una propuesta donde se identifique claramente el
tipo de capacitacion, finalidad, aplicacion e importancia para el desarrollo de sus funciones dentro del
fondo, asi como las instituciones y costos de cada capacitacion, sera la Junta Directiva quien a su
consideracion decidira la aprobacion de las capacitaciones.

» Aplicacién de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no
hayan sido desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la
Ley o Decretos especiales y concordantes sobre la materia, las normas emanadas de la
Supersolidaria o el Organismo competente.

* Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento sdlo
podran ser resueltas y modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados
solo tendrén validez a partir de la fecha de aprobacion de este organismo. En todo caso se
tomaran en cuenta las normas vigentes.

o Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacion que sobre la
materia adopte la Ley o el Gobierno Nacional.

e El presente reglamento rige a partir del 30 del mes de septiembre del afio 2020, y deroga
todas las normas anteriores sobre la materia.

Aprobado por la Junta Directiva en su sesion ordinaria del dia 30 del mes de septiembre del afio 2020,
segun acta No.18

valo ROty @ N \W
UCELIDA POLANIA ORTIZ ANSELMO PERDOMO LEIVA
Presidenta secretario

Pt
RLY HEELEN SILVA ROJAS ITELIO BARRERA/ALVAREZ
Vicepresidente “ Vocal
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