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FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ACUERDO No. 05 

Fecha: 28 de Abril de 2023

REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y
EXCEPCIONES

For el cual se modifica el Acuerdo No. 3 del 29 de marzo de 2023 denominado Reglamento de Tasas, comisiones, Tarifas y
facultades del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH,

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH, en uso de sus facultades estatutarias, y:

CONSIDERANDO

1- Que es necesario ajustar los reglamentos de conformidad con la oferta de mercado, competencia y directrices de regulacion 
del regimen prudencial, sistema de administracion de riesgos, la politica monetaria del pais y las politicas y posicion 
financiera internas de la entidad.

2. Que es necesario disponer de una herramienta agil y dinamica para actualizar de manera permanente las tasas, comisiones, 
tarifas, facultades y excepciones de los diferentes productos y que hacen parte de la actividad propia de la entidad 
aprobados por la Junta Directiva.

3. Que, en virtud de la trayectoria y conocimiento de la Junta Directiva, las tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones 
para los productos que ofrece el FONEDH, se deben ajustar permanentemente debido a la competencia, en busca de 
flexibilizarlos y acondicionarlos de manera dinamica en el momento que se requiera.

4wQue la nueva realidad economica y la politica monetaria de Colombia genera en el sistema financier© un con alzas 
exageradas en las tasas de interes, como se observa informes de la SUPERFINANCIERA, con incrementos, que ha sido 
generada basicamente por el increment© de la tasa de referencia de Colombia que fue de 1.75 a 14.39% y adicionalmente 
de las estrategias de tasas de los competidores que superan el 6% de la tasa de referencia y con una estrategia de 
colocacion de creditos hasta de 46% en consume y para vivienda hipotecaria hasta del 18.5%.
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4.1 TASA DTF CERTIFICADA BANCO REPUBLICA

Tasa de interes de los certificados de 
deposito a termino a 90 dias - DTF. Diferentes 
periodicidades 
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4.2 TASAS DE REFERENCIA MENSUAL
Con el decreto 4090 de 2006, 
Con el decreto 619 de 2007,

certlffca el Interns bancarlo corrlente corrospondlente a las m od alidades de c red I to: comerclal, consumo y mi croc red (to 
certlflca el Interns bancarlo corrlente correspond lento a las mod alidades de cr6dlto: consumo y ordlnarlo y mlcrocredlto

VIGENCIA INTERES ANUAL EFECTIVO

CR^DITO DE CONSUMO Y ORDINARIO MICROCRfeDITO CONSUMO DE BAJO MONTO

INTERNS

BANCARIO

CORRIENTE

INTERNS

BANCARIO
CORRIENTE

TASA DE USURA 
1.5 voces el Inter6s Bancario 

Corrlente

TASA DE USURA 
1.5 voces el Interds 
Bancario Corrlente

TASA DE USURA 
1.5 voces el Interds 
Bancario Corrlente

INTERNS BANCARIO CORRIENTEDESDE HASTA

1-dic-21 31-dic-21 17.46% 26.19%

1 -ene-22 31 -ene-22 17.66% 26.49%

1 -ene-22 31 -mar-22 37.47% 66.21%
1 -feb-22 2S-fet)-22 18.30% 27.45%

1-mar-22 31-mar-22 18.47% 27.71%

1 -aOr-22 3Q-aor-22 19 05% 28 5B%
3Q-jun-22 37 97% 56.96%

1 -may-22 31-may-22 19. 71 % 29.57%
1 -Jun-22 3Q-jun-22 20 40% 30 60%
1 -Jul-22 31 -Jul-22 21 28% 31.92%
1-jul-22 30-sep-22 39 47% 59. 21 %
1 -ago-22 31-a g o-2 2 22.21 % 33 32%

30-sep-22 23 50% 35.25%

24,61% 36. 92%
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SS.43%36.95%31-die-221 -oct-22 44.06%29.37%3Q-sep-231 -oct-22
38.67%25.78%30-now-221-now-22
41.46%27.64%31 -dic-221-dic-22
43.26%28.84%1 -ene-23

58.80%39.20%31 -mar-231-ene-23
45.27%30.18%28-106-231 -fe 6-23
46.26%30.84%31-mar-231 -mar-23
47.09%31.39%3Q-a6r-231 -a6r-23

INTERES ANUAL EFECTTVO

creotto PROoucnvo de 
MAYOR MONTO

CONSUMO DE BAJO 
MONTO

CREDITO PR00UCT1V0 
URBANO

CREDITO POPULAR PRODUCTWO 
URBANO

VIGENCIA CREDITO PRODUCT1VO RURALCRfeDfTO POPULAR PRODUCUVO RURALCREDITO DE CONSUMO Y ORDINARIO

TASADE 
USURA 

1.5 \eces el

TASA DE
USURA 

1.5 voces el 
Interes

TASADE
USURA

TASA DE
USURA 

1.5 voces el

INTERtS
BANCARIO

CORRENTE

INTERES
BANCARIO

CORRENTE

INTERES
BANCARO

CORRENTE

INTERES
BANCARIO

CORRENTE

INTERES
BANCARIO

CORRENTE

INTERES
BANCARIO

CORRENTE

TASA DE USURA 
1 5 voces el Interns 
Bancano Corriente

TASA DE USURA 
1.5 voces el Interes 
Bancano Corriente

TASA DE USURA 
1 5 voces el Interes Bancano 

Corriente
INTERES BANCARIO CORRENTEHASTADESDE

27.11% 40.67%31.19% 46.79%46 79%31 19%35.26% 52 39%52.89%35.26%30-sep-23l-abr-23

Para consumo y odinario la Informaririn corresponde a Ias4 semanasanterioresa la certifcacidn . 
Para microcredito la informadon corresponde a las 12 semanas anterioresa la certilicad6n.

Para consumo de bajo monto, la informacioct corresponde a los liltimos 12 meses 
Para credito productvo. la informadon corresponde al ultimo trimedre.

4.3 TASAS DE CAPTACION SISTEMA FINANCIERO A 25 DE ABRIL DE 2023

ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO 
Tasas efectivas anuales con corte al 2023-04-25

Emisiones puntuales y rangos deomisidn do CDTilHJIpf
A*5aia3 59 dias

Elnb'iH 01/ Superior a
:wn oiiis 
13.97 %

Entre 181 y
OSOdloo

Entre 171 y
1 /9 0133

t-ntre ni y 
89 dias

bntre 3 l y 
44 dias

A 120 dliariA SOdfao A 360 diasA 150 dLr.A 60 diasEntldad A 30 dtas 119
14.19 %13.15 %14.44 %12.24 % 14.28 %11.55 %0.00 % 14.28 %0.00 %0.00 % 0.00 %0.00 %0.00 %"BANCO COLPATRIA". "SCOTIABANK"

12.06 %10.60 %10.50 %8 44 %10.53 %4.45 % 9.75 %7.59 %Av Villas
12.47 %10.28 %12.28 % 12.53 %9.43 %11.49 %11.18 % 10.62 %0.70 %0.70 %1.01 %BANCO CAJA SOCIAL
14.73 %14.38 %14.46 %14.22 %13.90 %13.94 %13.96 % 14.25 %5.50 %10.00 %BANCO SERFINANZA S.A.
13.56 %13.44 %13.10 %12.96 %12.82 %12.70 %12.46 %6.25 %1.00 %BBVA Colombia
13.70 %12.65 %12.69 %12.89 %12.90 %11.97 % 12.26 %12.38 %11.15 %11.55 % 11.04 %8.22 %6.68 %4.22 %Banco Davlwlonda

11.98%13.55 %13.51 % 13.45 %13.45 %13.19 %13.19 %1.52 % 13.31 %11.97 %Banco Falabella S.A.
13.71 %14.25%13.65 %12.10 %11.66 %13.46 %13.40 % 13 .70 %13.00 %10 .60 %Banco GNB Sudamerls
13.68 %13.65 %13.76 %13.11 %12 .82 %12.48 % 13.17 %13.11 %2.10%Banco Popular
12.25 %13.20 %13.68 % 12.56 %11.90%12 .04 %11.85 % 11.54%0.00 %0.15 %0.00 % 0.00 %0.00 %0.10 %Banco de Bogota
12.85 %13.22 %0.00 %13.77 %13.99 %13 .77 % 12.40 % 12.40 %0.00 %0.00 %0.00 % 0.00 %0.00 %9.99 %Banco de Ocddente
13.15 %13.41 %12.62 %12.64 %12.13 %11.88 %12 .00 % 11.94 %11.42 %10.56% 11.30 %10.99 %10 .86 %10.74 %Bancolombia

5. Que el presente reglamento hace parte integral de la reglamentacion de ahorros, credito, Contratos y Suministros, Caja 
Menor, entre otros de la entidad.

6. Que es un deber de la Junta Directiva direccionar la polltica para maximizar el servicio y minimizar el riesgo.

7.Que la Junta Directiva debe orientar hacia la sostenibilidad de FONEDH.
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definicion: El reglamento de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones es un documento por 
conceptos y valores monetarios y no monetarios que se asignan a diversos entes para cumplir con las funciones y 
responsabilidades, de consulta permanente en todas las areas de la entidad para el desarrollo normal de las actividades, razon 
por la cual se convierte en un elemento de control que permite llevar a cabo un adecuado y estricto ejercicio de agil operatividad.

ARTICULO 2°. Objetivo: Mantener un compendio de facil consulta de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones, con 
el fin de disponer de una herramienta agil y dinamica que nos permita ajustar permanentemente los valores, porcentajes y 
demas datos de los productos, servicios y beneficios que en su mayoria tienen un reglamento general.

ARTICULO 3°. DEPOSITOS DE AHORROS: El servicio de ahorros como actividad financiera de captacion, se orientara a mejorar 
el nivel de vida del asociado y su familia aplicando para ello beneficios.

FONEDH calcula las tasas de interes nominales de captacion bajo los parametros de la Circular Basica Juridica, la Circular Basica 
Contable y Financiera emitidas por la SES, las politicas del sector solidario, las politicas internas de la entidad y demas normas 
legales sobre la materia.

Para realizar un proceso de ahorros, el asociado debe estar legalmente reconocido como tal por la entidad y debe suscribir la solicitud 
de apertura del producto en el formato disehado para tal fin y el reglamento del servicio de ahorros, que tendra en cuenta que el 
monto maximo individual de captaciones a un mismo asociado no podra superar el 25% del patrimonio tecnico de la entidad del 
mes inmediatamente anterior.

El pago de intereses de los certificados titulos a termino CDAT'S solo se hara por parte de la entidad una vez finalice el plazo 
contratado en el titulo por parte del asociado.
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Las condiciones financieras que se tendran en cuenta para la constitucion de los depositos a los asociados seran las siguientes:

PROOUCIOS, CARACTERISUCAS  Y CONWCIONES

SAIDOMINIMOEN RETIROMiNIMO BASfOEUQUIDACION PERIOOO DMBIUDADDaMEDIOKPAGO MONIOMINIMOTO oa
Tasade

De$3hasta$10

millones
De$10hasta$30

millones

PROOUnO
Made$80^UQUIDAQON De$30hasta$50 Masde$50'0liquidacidn

MW
AHCRROA LA VISTA LA CUENTA EN INTERESES5Q6RE

DINEROAPERTURABISMLMV ENSMLMV INTERSESSMMLV SMLMVDEPOSITOSDEAHORRO

ORDINARIO
Trimestral TotalTarjeta DebitooLibreta 100%1 Tradicional 1% 1% 1.00% , 1.10%0.50% 0.80% 0.85% 0.90% r
N/A TotalTarjeta DebitooLibreta 0 50Fonednomina 0%2 NANA NA NA NANA
Trimestral Total5% 5% 1% 20%Foneahorrito Ubreta3 NA NA1.60% 1.90% NA NA
Diario TotalTarjeta DebitooLibreta 5% 5% 1% 50%Fonediario4 1.50%1.20% 1.30% 1.40%1.00% 1.10%

DE91HASTA180
IHAS

DE61HASTA90 DE181HASTA210 OE211HASTA419 
' IIIA1. .

DE31HASTA. S CDATRENTArOWDII MASK 420 DIAS
00 DIAS DIAS

N/A Limitada alconlialuHasta Sl0.000.000.oo N/A N/ATitulo 5C% N/A 10.65%10.50% 10.50% : 10.30%10.00% 10.30%

N/A Limitada alccntratoMas de $10.000.000.uu a 
20.000.000.oo

N/A N/A N/ATitulu N/A
10.65%10.30% 10.85% 10.50%10.65%10.50%CERTlflCADOSDE

DEPOSUOATERMINO N/A N/A N/A N/A Limitada alcontratoTitulo N/AMasdeS20.000.000.ooy 
hasta SBO.QOO.OOO.oo 10.65%10.65% 10.85% 11.00% 10.85%10.50%

N/A N/A Limitada al contratoN/A N/A N/AMasdeS30.000.000.ooy 
menor 3 SSQ 000 (100 nn 
Mas de S50.000.000.oo

Titulo
11.00% 10.85%10.65% 10.85% 11.00% 11,15%ii'f

N/A N/A N/ATitulo './A Limitada airnniramN/A 11.00% "11.25%11.30% ' !/! 1100%11:50%'"10.85%

Para las renovaciones se tendra en cuenta una tasa adicional a la de la tabla de 0.50%. Para asociados que aperturen por primera vez un titulo se ofrecera una tasa adicional hasta de 1% con

plazos no superiores a 90 dias.
mas df 60DCSDEG 

HASTA 12 
MESES

DE5DE 13 
HASTA 24 

MESES

DESDE 25 
HAST A 36 

MESES

DE 37 
HASTA 48 

MESES

DF 49 
HASTA GO 

MESES

AHORRO PROGRAMADO

MFSES
N/A N/A N/A N/A Limitada a I 

contrato
Titulo 10%6 Renta future

AHORRO
CONTRACTUAL

6.20% 6.50%5.00% 5.30% 5.60% 5.90%

N/A N/A N/A N/A Limitada alTituloFonedhogar "Vis" 10%7
7.80%6.60% 6.90% 7.20% 7.50%6.30%contrato

N/A N/A N/A Limitada alN/ATituloAfc 10%8
6.80% 7.00%6.00% 6.20% 6.40% 6.60%contrato

SEGUN

ESTATUTO

N/AN/A N/A Anual Limitada a la
vincuiaciondel
asociado

Abono en cuenta de 
ahorros Activa

AHORRO

PERMANENTE
AHORROA 
LARGO PLAZO

9
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Para atender la aplicacion de los procesos de Depositos de ahorros en FONEDH, se tendra en cuenta lasiguiente determinacion:
FACUHAD PARA CANCELACIONRANGOS PARADETERMINAR APROBADOR FACULTAD PARAAPERTURA FACULTAD PARA RETIROS

Ahorro a la vista hasta $5.000.000.oo Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y financiero Cajero Principal
Ahorro a la vista de $5.000.001 .oo hasta $50.000.000.oo Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y Financiero
Ahorro a la vista de $50.000.001 .oo hasta $300.000.000.oo Gerente Gerenle Gerente
Ahorro a la vista superiores a $300.000.000.oo Comite de Ahorros Comite de Ahorros Gerente
Ahorro a CDAT hasta $5.000.000.oo Asistente Administrativa y Financiera Asistenta Administrativa y Financiera Cajero Principal
Ahorro CDAT de $5.000.001 .oo hasta $50.Q00.000.oo Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y Financiero
Ahorro CDAT de $50.000.001.oo hasta $250.000.000.oo Responsable de Riesgos y Coordinador Administrativo y Financiero Responsable de Riesgos y Coordinador Ad Gerente
Ahorro CDAT superiores a $250.000.000.oo Comite de Ahorros Comite de Ahorros Gerente
Ahorro Contractual hasta $3.000.000.oo Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y financiero Cajero Principal
Ahorro Contractual de $3.000.001 .oo hasta $15.0Q0.000.oo Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y Financiero
Ahorro Contractual de $15.000.001 .oo hasta $50.000.000.oo Gerente Gerente Gerente
Ahorro Contractual superiores a $50.000.000.oo Comite de Ahorros Comite de Ahorros Gerente

El Comite de Ahorro esta conformado por Coordinador Administrativo, Coordinador de Riesgos, Contador y Gerente.

De acuerdo con la posicion financiera de la entidad, en el dia de la inversion, la Gerente podra negociar tasas superiores a las 
estipuladas en la presente tabla, siempre y cuando la disponibilidad se encuentre en un porcentaje rmnimo del 8%, igualmente 
cuando se requiera de endeudamiento para FONEDH la Gerente o el Comite de Ahorros quedan facultados para aprobar las 
tasas nominales de captacion iguales a la tasa interes promedio de credito de FONEDH del mes inmediatamente anterior menos 
2% efectivo anual. En todo caso la Gerente o el Comite de Ahorros quedan facultados para autorizar aperturas o renovaciones 
con tasas de interes nominal hasta 1% por encima de la tasa aprobadas siempre y cuando la disponibilidad se encuentre por 
debajo del 8%.

4.CREDITOS: La colocacion de credito se hara por intermedio de productos disehados de acuerdo con las necesidades del 
asociado y la oferta del mercado, de acuerdo con la Circular Basica Juridica, Circular Contable y Financiera y demas 
disposiciones legales sobre la materia.

FACULTADES DE APROBACION DE CREDITOS: Los creditos se recepcionaran en la entidad y se tramitaran ante el 
ente aprobador, a quien se le ha asignado la responsabilidad de esta, en montos de aprobacion de creditos, cumpliendo 
con cada una de las politicas y condiciones definidas por la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Basica Juridica, 
Reglamento de Creditos y demas disposiciones legales sobre la materia, para emitir la aprobacion de un credito. La 
facultad de la autorizacion de los desembolsos esta en cabeza del Coordinador Administrativo y Financiero y la Gerente 
de la entidad.

4.1.

7
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FACULTAD 
APROBACION 
SOLIC1TUD DE 

CREDITO

AUTORIZACION
RESULTADO DE 

ESTABI LI DAD LABORAL
DESEfVl BOLSODEIVIONTORESULTADO SCORE

DESEIV1 BOLSO

Ingresos laborales en 
carrera administrativa, 
libre nombramiento y 
remocibn, provisional, en 
cargo y pensionados

Coordinador 
Administrative 
y Financiero y 
Ge rente

Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la 
junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo.Coordinador 

Administrative y 
financiero Ge renteHasta 2 S.M.M.L.V

Coordinador
Administrative 
y Financiero y 
Ge rente

Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la 
junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo mas 
las excepciones que considere que deber ser aprobadas, siempre 
y cuando minimice el riesgo de la entidad. ____________________________

Solo con ingresos
laborales en carrera 
administrativa y 
pensionados

Hasta 15 S.M.M.L.V 
y los creditos 
automaticos

Ge rente

Gerente

FACULTAD 
APROBACION 
SOLI Cl XU D DE 

CREDITO

AUTORIZACION
RESULTADO DE 

ESTABI UDAD LABORAL
DESEIV1 BOLSODEIVIONTORESULTADO SCORE

DESEIV1 BOLSO

Coordinador
Ad mini strati vo 
y Financiero y 
Gerente

Solo con ingresos
laborales en carrera
administrativa y 
pensionados

Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la
junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo.______
Hasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la 
junta directiva que es de 2.29% y hasta el niveld e tolerancia 
individual determinado que es de 5.33% mas las excepciones que 
considere que deben ser aprobadas, siempre y cuando minimice 
el riesgo de la entidad.

GerenteTodosComit<& Gerencial
Is/las de 15 
S.M.IVI.L.V y hasta 
los limites 
aprobados en el 
regl ament o

Coord i nad or 
Ad ministrati vo 
y Financiero y 
Gerente

Comity de Cr^dito

GerenteTodoslos casos
Coordinador
Administrative 
y Financiero y 
Gerente

Los creditos queHasta el apetito de riesgo maximo permitido aprobado por la 
junta directiva que es de 2.29% del perfil individual de riesgo. GerenteN.AJunta Directiva

EXCEPCION DE CREDITO: Los facultados quienes son personalmente responsables podran aprobar Creditos a 
asociados que registren en el momento de la aprobacion, scores inferiores a 500 puntos, siempre y cuando no se pongan 
en riesgos los recursos colocados, para lo cual podran exigir los deudores solidarios que consideren necesarios, para el 
caso de las lineas de credito de EMERGENTE, CORRIENTE Y FONEDFACIL. Las tasas para este segmento de 
asociados, en todo caso deben ser adicionadas de la siguiente manera:

4.2.

RECIPROCIDAD MINIMA TASA ADICIONALRANGO SCORE

2.00%6VECESDe 300 a 550 ptos
3.00%8VECESHasta 299 ptos

CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DE CREDITO: Los parametros minimos que se tendran en cuenta inicialmente 
en el proceso de aprobacion de los creditos que: Ningun asociado o grupo conectado de asociados podra tener 
operaciones de credito activas o inactivas por encima de los limites rnaximos permitidos doterminados con el 
corte ultimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ, es decir, el ENDEUDAMIENTO GLOBAL INDIVIDUAL y

4.3
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CONECTADO sumados los creditos hipotecarios mas prendario no podra ser superior al 15% del patrimonio 
tecnico del mes inmediatamente anterior y el ENDEUDAMIENTO GLOGAL INDIVIDUAL para los creditos con 
garantfas personales no podran ser superior al 10% del patrimonio tecnico del mes inmediatamente anterior. 
Igualmente, por producto seran tenidas en cuenta las siguientes condiciones financieras:

___________________ i. CfiiRTA C€ PROPUSTOS PAHA DKESSOliOS
RECIPROCIDAD 

AP0RTES + 
AHORRO 

PERMANENTE

TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOS
UNEA/ COBERTURA

GARANTiAS
TIPO FORMA DE

CONDICIONBASICA EQUIVALENTESERVICIO MONTOS PAGO EQUIVALENTE
MENSUALTASA

EFECTIVA

PRODUCTO GARANTIAS PAGO TASA
INTERESES
VENCIDOS

PLAZOENANOS EFECTIVA
ANUAL

Creditos que quedan bajo la denominacion eventual, segun destino y condiciones definidas por la entidad proveedora de los recursos extemos.A COMERCIAL

B MICRO EMPRESARIAL -EMPRENDIMIENTO 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 181 2 3 4 5
Microempresarial

Solidario
PresertarCertfcadondelaadividad y

Rut actuaizado.ses acted
Desde 2Hasla50 

S.M.M.LV.
Haslael70%del Pefsonat-deudoro mm,HaslaSOVeces Veitenla 14.00% LOW 14.93%coslodeipfoyecb. 1HIMESTRAL1

Infraesliuctura
Emprasarial

Presenter Camara de Comerdo y Rut 
actaizado si es adVdad comercial.

Desde 15 Haste 100 
SMLV.

Haste 70% del 
aiafommercialdel

MfflSUALHP0TECARIA Haste 50 Veces Venterila 13.50% LOW 14.37%
TRIMESTBAL

EQUIVALENTEPAGO EQUIVALENTE
MENSUALTASA

EFECTIVA

TASAC VMENDA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1716 18 INTERESES
VENCIDOS EFECTIVA

ANUAL

Presenta estido de thios y avaluo
comerdal conlos ceiWicados de 
Ibertad y Iradddn respectivos.

Hasla80%del
a aLc paracasa 

igadaohaslaSOIti

Desde 20 hasta 250 
SMM.LV.

Compra 1200% 11.50% MfNSUAL 092% 12.68%

Presenla estudio de Ihios y a\aluo 
comerdal con bs certiScados de 

Ubertad y Iradicicn rescedwis. Para

libfanzao 
vertan'la (puede 
indiirrgresos 

delnxleo 
famlfar)

Conslruccibn y 
Mejoramiento

Desde 20 hasta 100 
SMM.LV.

Hasla70%del
1200% 11.50% MtNSUAL 092% 116Kavalx2 HPOTECAR1A Slnredproddad

Presenta estirio de tbios y avaluo 
comerdal con bs certificados de 

ibehad y tradidon respecSvoa El 
desembolso se gira al banco ira vez 

redstradalacesion

Liberacion de 
gravamen credito 

viviendahipotecairo.

Desde 20 hasta 250 
S.MMLV.

Hasta 60% del
1200% 11.50% MUSUAl 092% 1157%avaluo

9
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Wi' EQWVAL£N7E

eS*
ANUAl

Sillll EQUIVAIENTE
IfcNSOflLTASfc

EFECTIVA

PAGO
NTERESES
VENCBOS

I® :
4 5 6 10 11 12 13 16 17 1314 157 8 91 2 3CONSIM)D

ESENCtAL
Libraneao
Vcflanita

Personal-deuiofo 
deujoies soidarios

Desde 1 hasta 10 
S.MW.LV

SoCdaridad o 1Z6!SMtNSUAl LOW1200%SinreciproddadN/AEvidencias certtficadas del siniestro.3

Libranzao
Vertanlla

Personal-deuJoro 
deudores soldaiios

Evidencia del destine del credito y 
giro directo a la entidad de

Desde 1 hasta 15 
SM.M.LV

1268%LOWMtNSUAl12 00%SinredprocidadmSatud4

Educative

MtNSUAl14.00%Evidencia del destino del credito y 
giro directo a la entidad de 

Educadon debidamente registrada 
ante CFES o conocidas a nivel 

intemaclonaL

a.Prtgrados L17% 14 93%

5 Libranzao
vertanla

Personal-deudoro 
deidores soidaiios

Hasta el 100% del valorde 
lamatriolacerlificada

b. Especiaizacione MtNSUAl14.50%SinredproddadN/A asa*
s 150.58%MtNSUAl1500%c. Maestrias 17.23%0.63%MtNSUAl1600%d.Doctorados

QWALENTE
EQUIVAIENTE 

SENSUAL TASA 
EFECTIVA

PAGO TASA
182 15 16 17 UTERESES

VENCIDOS
10 11 12 13 146 7 8 93 4 51CONSUMOD EFECTIVA

ANUAL

Desde 0.5 hasta 10
S.MMLV

MEN5UAL18.00% L50* Hi65t

Se giadrectamente a la Agencia de Personal-deudoro 
deudores soidarios

Desde 10 hasta 20 
S.M.M.LV

MENSUAl20.00%LibraryN/AN/AVacacnnesyTurtsmo 2L94Xmviajes
Desde 20 hasta 30 

S.M.M.LV
StNSUAl23.00% 25.59XL08X

Vehiculo Particular USADO 0 
NUEVO, con Segura Todo Riesgos 

porelplazodelcredfcygirode 
credito alconcesionario

Hasta 90%a\a!uo 
comerdaldel

PignoradondelDesde 30 Hasta 100 
S.MMLV.

26.82*0.92*MENSUAL24.00%Sinredproddad UbrarcaVehiculo7 Vehiado
vehoio.

rotllVALENTE
TASA

EFtCIIVA"
ANUAL

PAGO
1HIEHESES
VENCBCS

fcUUIVALENIE 
liENiU/n: TASA 

EFECTWA
td’ 14 it 136 15 175 7 8 HI It 122 3 41LIBRE INVERSION

10.47%Para mon-os de crectilos hasta par ^ 100% de bs aperies la tasa de idertis serd de 6%. o.sw10 00%Hasta el 150% de
bs aportes yAP.

Aportes yahoiro
petmanenie

Es cempatible selamente cen 
Emeraenle, Servicie en Cenvenk) y

MtNSUAlVentanlla150% Appliesl*A.Especial8 1200%
Persenal-deudero
deudpies soldaiies. 
cpn las excepciones 

del feglamento

Desde 1.5 hasta 15 
S.M.M.LV. sinsupeiaren 
lingir case 2 salaries del 

asedade

26.82%2.0W24.00%Tener en Seere minimo de 600 
puntes.

MtNSUAlSinredproddad VentarillaN/A.9 Fonexpress -
20 7S%' •-27 00%

Aulomatico hasta 
S800000PP Hasta 12 

meses

AlVENaMItNTO
PtAZOTOTAl

Credito aulomatico, sin consuha a 
centrales de riesgo

Sinredprocidad Venlaiilb

Nota: Es mcredits aiismatico y rotative. 3 credito de hasta $800.000.oo se paga en in soto contado aifiraldel 
plazo y podra hacer pages mensuales que seran programados per la entidad.

Personal-deudoro 
deutores soidarios

4L2WL92%35.00%N/A.10 Emergente Desde 0,5 hasta 2 
SMMLV.o hasta 1 

salario peimanente del 
asodado

DeOanosaSanos 20 
wcesymasdeSaiiossin 

redproddad

MtNSUAlVentanitiaCredito automatico
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RECIPROCIDAD 
APORTES * 

AHORRO 
PERMANENTE

TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S. PLAZOS
COBERTURA
garantIas

TIPO FORMA DE 
PAGO

LINEA / 
PRODUCTO

CONDICION BASICA MONTOSSERVICIO
GARANTIAS PLAZOENANOS

EQUWALENTEPAGO
TNTERESES
VENCCOS

EQUWALENTE 
MENSUALTASA 

EFECTWA

TASA
10 12 13 14 15 16 17 184 5 6 7 8 9: 111 2 3D CONSUMO EFECTWA

ANUAL

Compra de cartera ugilados Si^sartnandera 20% cor descuerto de 1C8S 28.07S25.00% MENSUALDesde 2 hasta 15 SMLMV

Compra de cartera vijilados Superfnandera 21 % con 
desccertc Sbraeza.

M4s de 15 y hasta 35 
SMLMV

2.0)% 27.45%24.50% MENSUAL

De 0 ate a 5 ate 20 
veces y rrds de 5 ate sin 

redproddad

Personal - deudor o 
deudores soWarios12 NA UbranzaConiente N7A Compra de cartera Vigifedos Superfnandera 20.5% 

con descuertc ibranza.
MSsde 35yhasta60 

SMLMV
24.00% MENSUAL 2.00% 26.82%

Compra de cartera Lijikdos superfnandera 
20% con descuento de Sbrarza.

Mis de 60 SMLMV y hasta 
100 SMLMV

23.50% 26.20%MENSUAL 196%

Coirpra de cartera vigilados 
superfnandera 13 5% ccn descLerfc de

MJs de 100 SMLMV y hasta 
180 SMLMV

2659%23.00% MENSUAL 192%

EQUWALENTE
PAGO EQUWALENTE 

MENSUALTASA 
EFECTWA

TASA16 189 10 11 12 13 14 15 171 2 3 5 6 7 8 INTERESES
VENCIDOS

4D CONSUMO EFECTWA
ANUAL

DeO alios a 5 ate 20 
vecesyrtedeSatosin

Desde 10 hasta 100 
SM.M.LV.

Personal-deudor  o 
deudores soidarios

Fonedh FacS NOTA: Para compra de cartera al19.5% y 205%25.00% LOSE 23.75%Nrt. Libra rta 21.50% MENSUAL13 m.
Tener un Score minimo de 700 

puntos, solvencia soportada con 
documentos.

NOTA: Para compra Netade cartera bancaria superior a 15 
SMLMV i 15%

Desde 15 hasta 120 
S.MMLV

Personal-deuiofo 
deudores soHdarios

18 00% 150% 1956%NIA. Sinredproddad Libraraa MENSUAL14 Excelencia

EQUWALENTE
EQUWALENTE 

MENSUALTASA 
EFECTWA

PAGO
TASA

Lnea de credSo temporal con caractehsticas y condiciones delintdas pof la Gerencia y la Junta Directiva, que debe estar respaldado por una disponibidad especial La JirO Diraasa errisrd m acu»do INTERESES
VENCIDOS

15 Promocional EFECTWA
ANUAL

DeOateaSate 20 
veces y mis de 5 alios sin 
redproddad

Desde 05 hasta 15 
S.MM.LV.

Personal-deudor  o 
deudores soidahos

Son bs sewdos en comerios propos o comerciaies en donde hay desembobo irmediate de bs recusos.Libranza 25% MENSUAL 108% a16 Servicb en Convenb N/A. NA.

EQUMTECONSUMO PAGO EQUIVALENT! 
SENSUAL TASA 

EFECUVA

TASA13 17 188 10 11 12 14 15 162 3 4 5 6 7 9 INTERESES
VENCIDOS

D 0TRAS EFECTWA
CARTERAS ANUAL

DeOaiiosaSanos 20
\ecesymasde5afiossin
lecipfocklad

El plan es irdetefminado o abierto lasta tanb se caitele el seivca, sierrpie y cuando no haya desembobo deDesde 0,5 hasta 15 
SJilAILV.

Peisonal-deuioro 
deudores soidan'os

NA Ubranza 0%17 ServicioenConvenio NIA MNSUAl OH

OH
DeOafosaSanos 20 
«cesymasde5ahossin 
redpfocidad_____

Desde 0,5 hasta 15 Personal-deudor o 
deudores soidarios

El p'azo es por el perwdo qi£ ss reqtiera d a«ly podia generar comsion por b pres&cidr, de esfeGarantas y avales N/A NA Ubranza 0%18 MENSUAl OHmu OH
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3. WERTA 0E PRQ0UCT0S DE CREDnO PARA N0RHALia€l6N OE CASTERS VESCIDA DE ACUERDO A LA POU DCA DE COBRANZA

...
GONSUMO 
CAKicKAS ' 

FARA
NORMALIZACiON

DECREDfTOS
VENCIDOS

iilll WUIVALtNl't
tMA1'"'

EfECTWA
ANUAL

... .. ■ EQUIVALENT, 
MENSUALTASA 

EFECTTVA

PAGO 1 
WTERESES 
VENCIDOS

1 17 181110 14 15 167 8 12 132 3 5 6 94D

De 0 afios a 5 arcs 20
\ecesyniKde5anossin
redproodad

Libranzao
venlanila

Hastael100%delwbfde 
bs creditos wnddos

Personal-deudoro 
deudoressoidarios

CAPITAL
REESTRUCTURADO

Z50% 3J.AWMENSUAl30%NA.N/A19

Haslael100%delos 
inlereses causados De 0 anos a 5 arcs 20 

tecesymasdeSanos sin 
redproddad

WTERESES DEL 
CREDfTO
REESTRUCTURADO

Libranzao 
vented laPersonal-deudoro 

deudoressoidarios
aox o%MENSUAl0%NA.contabiizados en cuenlas 

porcobrarycuenlasde
20

orden.

PARAGRAFO1: Las condicbnes fmancieras serin aplicadas a asociados con Score de Credito con mis de 550 puntos, siempre y cuando cumplan con los criterios mlnimos de aprobacion, con las excepcbnes de FONEXPRESS, EXCILENCIA y PROMOdONAL. Los pagos por ventanilla que no se encuentren dedibamente
autorizado en esta disposition deben aplicar una tasa adicional de 1% nominal mes vencido.

PARAGRAFO 2: Ningrin asociado o grupo conectado de asociados podra tener operaciones de credito activas o inacUvas por encima de los limites miximos permitidos determinados con elcorte ultimo corte del cilculo de INDICADOR DESOLIDEZ.______________________

Otros Parametros y Condiciones para Tener en Cuenta para el Analisis y Aprobacion de Creditos:

Ademas de lo estipulado en el acuerdo de parametros minimos de aprobacion de credito aprobado por la Junta Directiva y lo exigido 
en la Circular Basica Contable y financiera tambien se tendra en cuenta lo siguiente:

4.2.1. Los facultados para la aprobacion de credito tendran en cuenta en sus analisis el PERFIL DE RIESGO INDIVIDUAL 
dentro de los ranges de apetito y tolerancia que hayan sido aceptados por la Junta Directiva; los requisites y limites de 
asegurabilidad, la capacidad de pago, la solvencia, entre otros.

4.2.2. La cuota minima mensual para un credito no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) delSMMLV.
4.2.3. La cuantia minima para desembolsar de un credito es del cincuenta por ciento (50%) delSMMLV.
4.2.4. Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador los asociados con endeudamiento maximo del 60% 

sobre balance soportado y calificacion superior a 800 puntos podran pagar por ventanilla.
4.2.5. El ente aprobador podra exigir el numero de deudores solidarios o las garantias reales que considere necesarias segun 

el analisis y evaluacion de la solicitud de credito.
4.2.6. En ningun caso el asociado podra recibir al mes para sus gastos menos de un (1) SMMLV incluido el credito solicitado, 

los entes competentes verificaran que se cumpla con el minimo vital exigido por la Ley.
4.2.7. Los entes aprobadores deberan tener en cuenta en la decision que los sujetos de credito cumplan con las condiciones 

minimas de asegurabilidad de la compania de seguros contratada por el FONEDH para los recursos colocados. En el 
caso de asociados con edades que superen las minimas exigidas por la Compania Aseguradora contratada por el 
FONEDH para cubrimientos de seguros, que requieran creditos, excepcionalmente y bajo s u responsabilidad podran 
exigir garantias adicionales para el otorgamiento de los creditos, con el proposito de asegurar la recuperacion de los 
creditos en caso de muerte del asociado.

4.4
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ARTICULO 5°: OTRAS TARIFAS INHERENTES AL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: Teniendo en cuenta 
que FONEDH incentiva el ahorro en los asociados ha disehado unos mecanismos para el uso de servicios de ahorro y credito 
que no tienen costo; para el caso de las solicitudes de libretas se cobraran cuando obedece a situaciones diferentes al consumo 
normal de las mismas. Las tarifas o comisiones por el uso de los serviciosson las siguientes:

VALOR PARA EL ASOCIADO OBSERVACIONESDETALLEO CONCERTO
FONEDH ASUME EL COSTO INTERNOCOMISION DE MANEJO DE CUENTAS DE AHORROS NO SE COBRA
FONEDH LE PAGA A LA DIANNO SE COBRACUATROXMIL
FONEDH LE PAGA AL BANCONO SE COBRACHEQUES DE GERENCIA
FONEDH PAGA EL COSTO A TIPOGRAFlANO SE COBRALIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS CON ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR
INCLUIDO IVALIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS SIN ENTREGA DE LAS COULL4S DE LA ANTERIOR 20.000.00
FONEDH ASUME EL COSTO INTERNOCERT1FICADO DECLARACION RENTA NO SE COBRA
FONEDH ASUME EL COSTO INTERNOREFERENCIA COMERCIAL NO SE COBRA

CERTIFICACION DE AHORROS FONEDH ASUME EL COSTO INTERNONO SE COBRA
PAPELERlA DE CREDITO FONEDH ASUME EL COSTO INTERNONO SE COBRA

5,100.00 INCLUIDO IVACER71FICADO DE DEUDA PARA VENTAS DE CARTERA
FONEDH PAGA A TRANSUNION EL CONSUMOCONSULTAS A CENTRALES DEUDOR Y DEUDOR SOUDARIO NO SE COBRA

SEGURO DE VIDA CREDITO FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIONO SE COBRA
FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIOSEGURO VIDA APORTES y AHORRO PERMANENTE NO SE COBRA
FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIOASIGNACION TARJETAS DEBITO NO SE COBRA

REPOSICION TARJETA DEBITO POR USO ENTREGANDO LA ANTERIOR FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIONO SE COBRA
REPOSICION TARJETA DEBITO POR PERDIDA 20,000.00 INCLUIDO IVA

FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO ANUAL $8,027.00 + IVA
FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO MENSUAL $2,530.00

SEGURO CONTRA ROBO CON TARJETA DEBITO ASUMIDO POR FONEDH NO SE COBRA
COMISION MANEJO DE TARJETAS DEBITO Y MULTIPORTAL NO SE COBRA
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJERO FONEDH 4 TRANSACCIONES GRATIS FONEDH INCLUYO EN EL CONVENIO
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE LA RED COOPCENTRAL 1,100.00 INCLUIDO IVA
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJEROS SERVIBANCA 2,400.00 INCLUIDO IVA
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS CON CONVENIOS ESPECIALES u OUTSOURSING 2,800.00 INCLUIDO IVA
COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE OTRAS REDES 6,400.00 INCLUIDO IVA
COMISION TARJETA DEBITO CONSIGNACION, RETIRO Y TRANSFERENCES, OFICINAS DE LAS COOPERATTVAS RED COOPCENTRAL 1,000.00 INCLUIDO IVA
COMISION TARJETA DEBITO ATM OTROS RAISES 11,000.00 INCLUIDO IVA
COMISION POR RETIROS CON TARJETA O LIBRETA DE AHORROS EN OFICINA DE FONEDH NO SE COBRA
COMISION DE MANEJO MENSUAL MULTIPORTAL NO SE COBRA
COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERCOOPERAT1VAS RED COOPCENTRAL NO SE COBRA
COMISION EN MULTIPORTAL POR AVANCE DEL CUPO ROTATTVO NO SE COBRA
COMSION EN MULTIPORTAL POR AVANCE TARJETA CREDITO FONEDH - COOPCENTRAL NO SE COBRA
COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERBANCARIAS ENVIADAS 7,500.00 INCLUIDO IVA
COMISION POR TRANSACOONES EN EFECTY RETIROS, CONSIGNACIONES Y RECAUDOS 2,600.00 INCLUIDO IVA
COMISION POR PAGO OBLIGACIONES EN CORRESPONSALES BANCOLOMBIA FONEDH ASUME EL COSTO DE $13.597.00NO SE COBRA
COMISION POR PAGO VIRTUAL OBLIGACIONES CUENTA RECAUDO OFICINAS DE BANCOLOMBIA FONEDH ASUME EL COSTO DE $4.498.00NO SE COBRA

FONEDH ASUME EL COSTO DE $5,000.00COMISION POR PAGO POR CAJA DE LAS OFICINAS DE BANCOLOMBIA NO SE COBRA
COMISION PSE MULTIPORTAL O BANCA MOVIL PAGOS Y COMPRAS INCLUIDO IVANO SE COBRA
HONORARIOS POR ESTUDIO DE THULOS O GARANTIAS 50,000.00 CONTRATADO CON TERCEROS

1%SOBRE VALOR AVALUOHONORARIOS POR AVALUOS COMERCIALES CONTRATADO CON TERCEROS
HONORARIOS POR ELABORACION DE MINUTAS 50,000.00 CONTRATADO CON TERCEROS
SEGURO ANUAL SOBRE INCENDIO Y TERREMOTO GARANTIAS OFRECIDAS A FONEDH 1.5% ANUAL SOBRE VALOR AVALUO CONTRATADO CON TERCEROS
COBRO PREJURiDICO CONTRATADO CON TERCEROS3% SOBRE VALOR RECAUDADO
COBRO JURI'DICO 10% SOBRE VALOR RECAUDADO CONTRATADO CON TERCEROS
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ARTICULO 7: AUXILIOS DE SOLIDARIDAD: Las definiciones generales de los auxilios, estan contemplados en el Reglamento 
de Solidaridad, que busca garantizar la optimizacion en el manejo de los recursos destinados por FONEDH para atender las 
necesidades de los asociados, darle uso racional a los recursos y evitando el fomento del paternalismo contrarias al espiritu 
solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio; para asi ofrecer atencion oportuna al asociado en caso de calamidad o de hechos 
imprevistos no cubiertos por sus esquemas de proteccion que lo afecten. Bajo las anteriores consideraciones se define los 
siguientes parametros:

FACULTADMONTO DEL AUXILIONOMBRE DEL AUXILIOORDEN
COMITE SOLIDARIDADCALAIV11 DAD DOMESTIC A1

SERVICIO DE SALUD2
50% SMLMVDe 1 y hasta 3 SMLMV
70% SMLMVMas de 3 y hasta 5 SMLMV COMITE SOLIDARIDAD
85% SMLMVMas de 5 y hasta 9 SMLMV

1 SMLMVMas de 9 y hasta 20 SMLMV
2 SMLMVMas de 20 SMLMV

COMITE SOLIDARIDAD1.3 VECES DE 1SMMLVASOCIADOGASTOS EXEQUIALES
3 COMITE SOLIDARIDAD0.60 VECES DE 1SMMLVBENEFICIARIO

AUXILIO PRIMA ANUAL PLAN EXEQUIAL BASICO NO CUBIERTOS POR EL 
PATRONO Y PREVIAMENTE CONTRATADO POR EL ASOCIADO CON OLIVOS 
ENCOFUM

10% SMLMV GERENCIAIguales o mayores a 15 ahos de antiguedad4
Mayores de 10 y hasta 15 ahos de antiguedad 8% SMLMV

7% SMLMVmayores de 5 y hasta 10 ahos de antiguedad
6% SMLMVDe 6 meses y hasta 5 ahos de antiguedad

NOTA: Los valores calculados para cada caso se acercaran por exceso o por defecto al mil mas cercano.

ARTICULO 8°. CAJA MENOR: Con el reglamento de Caja Menor se busca regular y establecer las normas y la utilizacion de 
este Fondo, a fin de que estos cumplan con el proposito para el cual se autoriza, y as! permitir un rapido y eficiente manejo 
administrative para el normal desarrollo de las actividades. Este Fondo servira unicay exclusivamente para cancelar pages en 
efectivo, que por su monto reducido no sea factible de satisfacer mediante el proceso normal del Reglamento de Compras, 
Suministros y Contrato. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Caja Menor:

8.1 La cuantla maxima del fondo sera hasta un (1) SMMLV.
8.2 Se debe efectuar reembolso de Caja Menor una vez se haya agotado el setenta por ciento (70%) del respective fondo.

x——-^ gsr—~~~7'
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8.3 Por Caja Menor se pueden realizar pages maximos de hasta el quince por ciento (15%) del SMMLV.

ARTICULO 9°. COMPRAS. SUMINISTROS Y CONTRATOS: En el reglamento de Compras, suministros y Contratos se busca 
determinarel procedimiento y requisites a seguiren FONEDH para la adjudicacion, elaboracion y ejecucion de los contratos que 
deben surtirse en el Fondo, de acuerdo con las normas legales y principios que rigen para ello y elaborar un medio de informacion 
claro y complete para que la empresa realice sus procesos de compra y contratacion, debidamente amparados con las polizas a 
que haya lugar. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Compras, Suministros y 
Contratos:

Estamentos de Decision: Para Compras, Suministros y Contratos, estan definidos los siguientes. Estamentos de 
decision con sus respectivas atribuciones y cuantias:

9.1.

9.1.1. Asamblea General de Delegados: Aprobara las cuantias que excedan los topes no permitidos a la Junta Directiva.
9.1.2. Junta Directiva: Aprobara las cuantias que sean mayores a veinticinco (25) SMLMV y el permitido en el calculo de 

indicador de Solidez, de conformidad al Art. 344 de 2017. Gerencia: Aprobara las cuantias que sean iguales o 
inferiores a veinticinco (25) SMLMV, excepto pagos por Caja Menor.

Requisites para exigir Polizas: Con las polizas se busca garantizar que una contratacion quede asegurada ante 
eventuales incumplimientos por parte de los proveedores o contratistas. Entre estas se definen las siguientes:

9.2.

9.2.1. De Seriedad por Cotizacion de Contratos: Se solicitan para contratos superiores a cincuenta (50) SMMLV.
9.2.2. Garantias Necesarias para Amparar los Riesgos del Contrato: Se solicitan para contratos a partir de diez 

(10) SMMLV.
9.2.3. Garantias a criterio de la Gerencia, cuando no existe riesgo para FONEDH: Se solicita para contratos inferiores a diez 

(10) SMLMV.

Bases de Liquidacion, Porcentajes a Asegurar y Vigencias Minimas: Los siguientes son los porcentajes para asegurar 
segun las vigencias de las polizas:

9.3.

9.3.1. Para una poliza de Calidad el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia minima 
del contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.2. Para una poliza de cumplimiento el porcentaje a asegurar sera el veinte (20%) con una vigencia minima del 
contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.3. Para una poliza de Prestaciones Sociales el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una
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vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) anos.
9.3.4. Para una poliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual el porcentaje a asegurarsera segun el riesgo, con 
una vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) meses.
9.3.5. Para una poliza de Responsabilidad de Obra o de la Solucion el porcentaje a asegurar sera del veinte por 
ciento (20%) con una vigencia segun las caracteristicas del proyecto.
9.3.6. Para una poliza de Buen Manejo del Anticipo el porcentaje a asegurar sera del cien por ciento (100%) con una 
vigencia minima del contrato equivalente al cincuenta por ciento (50) del plazo del contrato.

Otros Valores de Compras, Suministros y Contratos: Entre estos, otros valorestenemos:

9.4.1. Para celebracion de contratos se debe exigir el certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes 
de la Camara de Comercio, cuando este sea igual o superior a cincuenta (50) SMMLV.
9.4.2. Cuando se hagan entregas de anticipos en compras, contratos o suministros; lo maximo que se debe 
desembolsar es hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de este.

9.4.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no hayan sido 
desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la Ley o Decretos especiales y concordantes 
sobre la materia, las normas emanadas de la SUPERSOLIDARIA o el Organismo competente.

ARTICULO 11°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento solo podran serresueltas 
y modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados solo tendran validez a partir de la fecha de aprobacion de 
este organismo. En todo caso se tomaran en cuenta las normas vigentes, en especial las que guardan relacion con la Circular 
Basica Contable y Financiera, la Circular Basica Juridica y/o las normas o circulares que lo complementen o sustituyan.

ARTICULO 12°. Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacion que sobre la materia adopte 
la Ley o el Gobierno Nacional.

ARTICULO 13°. El presente reglamento rige a partir del 3 de mayo de 2023 y deroga todas las normas anteriores sobre la materia.
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Aprobado por la Junta Directiva en su sesion ordinaria presencial del dia 28 de abril de 2023, segun acta de reunion ordinaria 
No. 10 de esta fecha.

i
ALFREDO tPIA CAMACHO
Secrefario vfunta Directiva

LUCELIDA POLANIA ORTIZ
Presidente Junta Directiva
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/

VITELIO BARRERA/ALVAREZ
Integrante JuntaDjj^ctiva

ROBINSOIH RODRIG^ESJARA
Vicepresloente Jljnta Directiva

juanU^oonxgamez barrero
•integrante Junta Directiva
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