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FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACUERDO No. 01
Fecha:14 de enero de 2014

REGLAMENTO COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados del Departamento del Huila "FONEDH", en
uso de sus atribuciones otorgadas por la Ley 454 de 1998, el Estatuto y demas normas
reglamentarias, y:

CONSIDERANDO:

1. Que los Asociados tienen derecho a ejercer la vigilancia social de su Fondo, siguiendo los
ordenamientos dispuestos por la Ley y por su Estatuto;

2. Que el ejercicio de la vigilancia social, interna y técnica a traves del Comité de Control Social
es un mecanismo de autocontrol y de participacion democratica de los asociados y

3. Que para ejercer la vigilancia y control con mayor eficacia el Comité de Control Social requiere
su propio reglamento,

ACUERDA:

Actualizar el reglamento para el funcionamiento y operatividad del Comite de Control Social del
Fondo de Empleados del Departamento del Huila "FONEDH".

CAPITULO i
DEFINICION Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 1°. Definicion: EI Comité de Control Social es el organo de vigilancia social, interno y
técnico integrado por Asociados habiles, nombrado por la Asamblea General y tiene a su cargo
velar por el correcto funcionamiento administrativo, social y filosofico del FONEDH, basado en el
principio de autogestion, cuyos mandatos ejecutara y estaran sujetos a las limitantes, restricciones
o condiciones que le impongan la Asamblea General, el Estatuto y la Ley.

ARTICULO 2°. Responsabilidad: Entre las responsabilidades que deben asumir los integrantes
del Comité de Control Social tenemos:

2.1. Conocer el Estatuto y reglamentos del Fondo, conocer los principios cooperativos y manejo
de entidades del sector solidario de la economia.

2.2.  Responder personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones y funciones
que les impone la Ley y el Estatuto, ejerciendo vigilancia social, enfocada principalmente al
cumplimiento del objeto social del FONEDH.

2.3. Cuidar el correcto funcionamiento y la eficiente administracion del Fondo, asi como velar
para que los actos de la Administracion se ajusten a la Ley, el estatuto y los reglamentos.

~ CAPITULOII
CONFORMACION, REQUISITOS E INSTALACION

ARTICULO 3°. Conformacion: El Comité de Control Social estara conformado por tres (3)
integrantes principales con sus respectivos suplentes personales, asociados habiles, elegidos por
la Asamblea General entre sus delegados. por un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser
reelegidos o removidos cuando la Asamblea General asi lo determine.
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ARTICULO 4°. Requisitos: Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se requiere
llenar los requisitos establecidos en el Estatuto del Fondo, ademas de los siguientes:

4.1 Acatar las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

4.2  Poseer conocimientos o habilidades minimas que le permitan adelantar labores de analisis,
valoracion y documentacion de las actividades de la organizacion y que sean apropiados vy
necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades.

4.3  Conocer los objetivos y actividades de FONEDH, de manera que pueda ejercer un efectivo
control social.

4.4 Acreditar como minimo una antigliedad de afiliacion de dos afos para ser elegido.

4.5  Tener disponibilidad, actitud y aptitud para recibir la capacitacion necesaria que le permita
su cabal desempefio como miembro del comité de Control Social

ARTICULO 5°. Sesion de Instalacion. El Comité de Control Social, principales y suplentes. se
reunira por derecho propio una vez posesionados sus integrantes, en la fecha en que de comun
acuerdo sus miembros estipulen, sin superar los quince (15) dias de su posesion, y sesionara por
primera vez bajo la presidencia provisional del miembro que por orden alfabético le corresponda
segun su apellido de los alli presentes, en caso de homoénimo lo definira el nombre. El siguiente
podra hacer las veces de secretario. En la sesion de instalacion, el Comité procedera asi:

51 Elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario.

5.2  Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion, con el fin de avizorar la
situacion actual del Fondo y los planes de desarrollo.

5.3  Acordar cronograma de reuniones ordinarias.

5.4  Elaborar un plan de trabajo

ARTICULO 6°. Organizacion Interna y Plan de Trabajo: Para efectos de una mejor organizacion
y participacion del Comite de Control Social, este funcionara como un equipo de trabajo
conformado por los integrantes principales y suplentes. entre quienes se hace una distribucion de
labores o tareas conducentes a asegurar la ejecucion del plan de trabajo aprobado para el
gjercicio anual. Para efectos de la distribucion del trabajo, un integrante puede delegar en los otros
el desarrollo de las tareas especificas para luego discutirlas en conjunto.

PARAGRAFO: EI Comite de Control Social podra delegar en uno o mas de sus miembros el
gjercicio de alguna de sus atribuciones, pero solo para casos concretos y por tiempo definido. La
delegacion no exime al Comité de la responsabilidad por los actos ejecutados en virtud de tal
delegacion.

ARTICULO 7°. Designacion de Cargos: Luego de la instalacion, mediante votacion se procedera
a la eleccion de Presidente, Vicepresidente y Secretario, dentro de los miembros principales del
Comité. Cada integrante elegido tendra su respectivo suplente.

La eleccion de dignatarios se hara por unanimidad, o en su defecto, por mayoria mediante
votacion secreta en acto separado para cada cargo. El escrutinio lo realizaré el Presidente y
Secretario provisional. En caso de empate se buscara el consenso entre las partes o se repetira
la votacion hasta tanto se logre la mayoria.

PARAGRAFO 1: Cualquier modificacion parcial o total del Comité de Control Social se
comunicara mediante el envio del Acta o Actas respectivas a la Camara de Comercio de Neiva.

CAPITULO Ill
FUNCIONES DEL COMITE Y DE SUS INTEGRANTES
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ARTICULO 8°. Funciones del Comité: El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a éste

organo

se referira unicamente al control social, y no debera desarrollarse sobre materias que

correspondan a las de competencia de otros organos de administracion del Fondo. Su funcion
hace referencia al control de resultados sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos
resultados asi como a los derechos y obligaciones de los asociados del Fondo de Empleados. Son

funcion
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es del Comite de Control Social ademas de las establecidas en el estatuto, las siguientes:
Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

Velar porque se dé cumplimiento a los Reglamentos de Junta Directiva, Comité de Cartera,
Comiteé de Liquidez, Comite de Credito, Educacion, Solidaridad y los demas que llegaren
a aprobarse, controlando las operaciones sociales y la prestacion de servicios de acuerdo
con lo establecido en los mismos.

Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser miembro de la Junta Directiva,
Revisor Fiscal o Representante Legal, cuando se requiera.

Verificar que las decisiones de los Organismos de Direccion y Administracion se realicen
de acuerdo con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos, los Acuerdos o las Resoluciones
correspondientes.

Velar porque se lleven regularmente las actas de las reuniones de los Organismos de
Direccion y de los Comités.

llustrar a los asociados sobre la forma de examinar los libros y balances.

Recibir de los asociados las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) que estos
presenten sobre la prestacion de los servicios y solicitar por escrito al organismo
competente los correctivos oportunamente y generar informe.

Hacer seguimiento semestral de las quejas presentadas por los asociados ante la junta
directiva y generar el informe de ese seguimiento y ponerlo a disposicion de la
Superintendencia de Economia Solidaria en el libro de actas.

Verificar si los asociados estan cumpliendo con sus deberes y ejercer sus derechos
consagrados en la Ley y demas normas, y efectuar las debidas llamadas de atencién por
escrito.

Solicitar al organismo competente la aplicacion de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque las mismas se ajusten a los procedimientos establecidos
para tal efecto.

Verificar y firmar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados

Certificar la verificacion de asociados habiles e inhabiles (la cual debera contener: fecha
de verificacion, numero de asociados habiles e inhabiles, fecha que se tuvo en cuenta
para determinar la habilidad, fecha de expedicion y publicacion), cuando se requiera.
Vigilar porque la prestacion de servicios del FONEDH se esté haciendo en forma
eficiente, oportuna y de la mejor calidad posible.

Informar a los organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a los Organos competentes
del Estado sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del FONEDH vy
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.
Rendir informe de actividades a la Asamblea General.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva y demas comites por derecho propio, con
la representacion de uno de sus integrantes con voz pero sin voto.

Aplicar la sancion de amonestacion de acuerdo con el Estatuto.

Servir de Comite de Garantia en las elecciones que se efectuen en el FONEDH vy decidir
los conflictos que se presenten en dichas elecciones.

Presentar a los asociados un informe semestral escrito de las actividades desarrolladas
por el FONEDH a traves de uno de los medios informativos del Fondo

Velar por gue a los asoclados se les permita el debido proceso.

Revisar como minimo cada seis meses los libros de actas de los organismos de
administracion.
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8.22 En caso de encontrar irregularidad o violaciones al interior de la entidad, solicitar
investigacion ante los organismos competentes.

8.23 Realizar las investigaciones necesarias, respetando el régimen de sanciones, causales y
procedimiento.

8.24 Para la realizacion de la Asamblea sus funciones minimas son:

8.24.1 Verificacion de la lista de asociados habiles e inhabiles y emitir certificacion de la
misma a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

8.24.2 Publicacién de la lista de los asociados inhabiles con la anticipacion que establece
el Estatuto.

8.24 3 Presentar su informe ante la Asamblea General.

8.24.4 Verificar que el acta de la Asamblea General sea formalizada.

8.24.5 Convocar a Asamblea General en forma subsidiaria en los términos expuestos en el
Articulo 30 del Decreto Ley 1481 de 1989.

8.25 Las demas funciones que le asignen la Ley y el Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria
Fiscal.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefaladas a este organo deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente y con los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

PARAGRAFO 2: EI Comité de Control Social ejercera funciones complementarias con las
actividades del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 3: Para el ejercicio de las funciones del Comité de Control Social, la Gerencia
proporcionara los medios necesarios.

PARAGRAFO 4: El Comite de Control Social podra designar a sus miembros en forma individual
para que se encarguen de asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de los diversos comités del
Fondo, sin perjuicio de que puedan asistir en pleno a estas reuniones. En dichas reuniones
tendran voz pero no voto en los asuntos que alli se traten.

ARTICULO 9°. Funciones del Presidente: El Presidente del Comité de Control Social tendra las
siguientes funciones:

Efectuar las Convocatorias para las reuniones Ordinaria y Extraordinarias del Comite, las que se
haran a través de medio escrito y/o Correo Electronico.

9.1 Presidir y moderar las Reuniones del Comité de Control Social y es el responsable de la
direccion y orientacion de las mismas.

9.2 Presidir y moderar las Reuniones del Comité y es el responsable de la direccion vy
orientacion de las mismas.

9.3 Hacer que los integrantes del Comité concurran puntuales a las reuniones y vigilar con el

concurso del Secretario el registro que se lleve para comprobar la asistencia.

Dirigir el debate interno de las sesiones del Comite e impedir que se aparten de los temas

objeto de las mismas y orientarlas con discrecion y ecuanimidad.

9.5 Cumplir y hacer cumplir, el Estatuto, los reglamentos, normas concordantes y decisiones
de la Asamblea General.

9.6 Revisar y firmar en asocio con el Secretario las actas de reunion del Comite, informes,
pronunciamientos y en general los documentos emanados por el Comite de Control Social
y cuidar que se entreguen a sus destinatarios en la forma adecuada y dentro de los
terminos que correspondan.

o)
g~
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9.7 Ejercer la demas funciones que de acuerdo con la ley, el Estatuto de Fonedh y el presente
Reglamento le correspondan como miembro del Comité.

ARTICULO 10°. Funciones del Vicepresidente: El Vicepresidente del Comité de Control Social
tendra las siguientes funciones:

10.1 Asistir a las reuniones del Comite de Control Social

10.2 Asumir las funciones del presidente en caso de ausencia temporal o definitiva

10.3 Participar en todos los procesos de actividad del Comité de Control Social de acuerdo con
las funciones que estan asignadas a este organismo.

10.4 Ejercer la demas funciones que de acuerdo con la ley, el Estatuto de FONEDH y el
presente Reglamento le correspondan como miembro del Comité

ARTICULO 11°. Funciones del Secretario: El Secretario del Comité de Control Social tendra las
siguientes funciones:

11.1  Elaborar con el Presidente las convocatorias a reuniones y efectuar las citaciones a que
haya lugar.

11.2 Responsabilizarse de la preparacion o recepcion de las proposiciones, proyectos,
correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos y considerados por el
Comité

11.3 Elaborar oportunamente las Actas de las reuniones, en forma sucinta, pero sin restarle
significado a los puntos objeto de las deliberaciones y acuerdos, ademas, Revisar, leer y
adicionar las modificaciones que se efectuen en la aprobacion de las mismas,
incorporandolas a la respectiva Acta.

11.4 Firmar las Actas, junto con el Presidente y dar fe de los mismos.

11.5 Responder por el manejo de las Actas y archivo de la correspondencia y documentos del
Comité.

11.6 Enviar la documentacion o informes que se acuerden, a los organos o autoridades
competentes.

11.7 Mantener actualizado el libro de actas del Comite y los diferentes documentos.

11.8 Ejercer la demas funciones que de acuerdo con la ley, el Estatuto de Fonedh y el presente
Reglamento le correspondan como miembro del Comite.

CAPITULO IV '
CONVOCATORIA, SESIONES Y ACTAS DEL COMITE

ARTICULO 12°. Convocatorias Ordinarias: El Comité de Control Social se reunira
ordinariamente, una vez al mes, y las convocara el Presidente con tres (3) dias de anticipacion,
sefalando la hora, fecha, orden del dia y el sitio de la reunion. A las reuniones se convocara a los
suplentes, pero éstos no tendran derecho a voto, mientras estén presentes los principales.

ARTICULO 13° Convocatorias Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordinarias se
hara cuando las circunstancias lo exijan, indicando la razén o motivo y sefnalando el dia, la hora, y
lugar con anticipacion no menor a un (1) dia. La convocatoria a reuniones extraordinarias la hara
el Presidente del Comité por decision propia o a solicitud de la Gerencia, Junta Directiva o del
Revisor Fiscal. Recibida la solicitud el Presidente debe proceder a convocar dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes; de no ser atendida podra convocar directamente cualquiera
de los antes mencionados.

ARTICULO 14° Sesiones: Para cada sesion, el Presidente del Comite establecera previamente
un orden del dia, en donde se relacionen los asuntos que deberan tratarse en ella, el cual sera
anunciado a los asistentes para su consideracion, pudiendo presentar o proponer modificaciones
o adiciones. Los debates se cediran a los asuntos establecidos en el orden del dia. Los puntos del
orden del dia contemplaran lo siguiente
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14.1  Llamado a lista y Verificacion del quorum

14.2 Lecturay aprobacion del orden del dia.

14.3 Lecturay aprobacion de acta anterior

14.4 |Indicacion de los asuntos o temas a tratar (deberan enunciarse)

14.5 Seguimiento a temas o asuntos pendientes de ejecutar (indicar cuales)
14.6 Lectura de correspondencia

14.7 Proposiciones y/o varios

ARTICULO 15°. Quoérum: La concurrencia de los integrantes principales hara quorum para
deliberar y decidir. La falta de un principal la suplira el respectivo suplente personal, quien actuara
con voz y voto. La presencia de por lo menos dos (2) de sus miembros constituira quérum para
deliberar. Las decisiones del Comité deben aprobarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en Acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO: Una vez instalada la reunion actuara como principal quien al momento de la
misma esté debidamente acreditado para hacerlo, hasta el final de la sesion.

ARTICULO 16°. Si transcurridos treinta (30) minutos después de la hora de convocatoria no hay
quorum para deliberar, se dejara constancia de la asistencia de los presentes. Se fijara nueva
fecha y hora de reunion y se entendera como injustificada la ausencia de los otros integrantes del
Comité para efecto de las normas estatutarias y reglamentarias previstas.

ARTICULO 17° Duracion de las Sesiones: Las reuniones ordinarias y extraordinarias no
deberan sobrepasar un tiempo maximo de tres (3) horas.

ARTICULO 18°. Invitados: A las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Control
Social, se podran invitar al Presidente de la Junta Directiva, al Revisor Fiscal, al Gerente, los
Presidentes de los comités: cuando sea el caso o cuando el Presidente del Comite de Control
Social lo considere necesario, pero solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 19° Actas: De todo lo actuado en la reunién se levantara un Acta en la cual se
consignara la relacion fiel y completa de lo desarrollado en la misma. Las actas se encabezan con
su numero y expresaran cuando menos:

19 1 Caracter de la reunion

19.2 Sitio, hora, fecha de la reunion

19.3 Calidad de los asistentes y ausentes, indicando si de éstos existio excusa o no.

19.4 El orden del dia.

19.5 Aprobacion del Acta anterior

19.6 Relacion de las decisiones adoptadas

197 Los compromisos adquiridos por los integrantes del Comite, indicando actividad,

responsables y fecha de cumplimiento.
19.8 Proposiciones

ARTICULO 20°. El Acta debe ser elaborada y enviada previamente por el Secretario a cada uno
de los miembros del comité a través del correo electronico, a mas tardar cinco dias despues de la
reunion. Después de ser aprobada el acta debera ser firmada por el Presidente y Secretario del
Comité. esta debe permanecer dentro de las instalaciones de Fonedh. bajo medidas adecuadas
de seguridad y conservacion. Todo cuanto aparezca en las mismas tiene el caracter de
informacion privilegiada de Fonedh.

ARTICULO 21°. Discrecion: Los miembros del comité y las demas personas que asistan a la
reunion, estan obligadas a guardar discrecion sobre los asuntos que sean tratados en dichas
sesiones.
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CAPITULO V
AUSENCIAS, VACANTES Y REMOCIONES

ARTICULO 22°. Ausencias: La ausencias seran temporales o definitivas.
221 Ausencias Temporales:

22.1.1 Licencia o permiso temporal

22.1.2 Incapacidad por enfermedad

22.1.3 Excusa debidamente justificada y presentada a la secretaria o presidencia
del Comité con una antelacion no inferior a 24 horas.

22.1.4 Sancion con suspension temporal.

22.2 Ausencias Definitivas:

22.2.1 Por muerte

22.2.2 Retiro definitivo o renuncia voluntaria
22.2.3 Exclusion

22.2.4 Suspension definitiva

PARAGRAFO 1: Las licencias, los permisos y las excusas seran resueltas por el Presidente del
Comite.

PARAGRAFO 2: Cuando el Retiro como integrante del Comité sea voluntario, este debe hacerse
mediante comunicacion escrita dirigida al Comite.

PARAGRAFO 3: La exclusion es el retiro definitivo e irreversible de un asociado, por las causales
previstas en el Estatuto y agotando el procedimiento senalado, el cual garantiza el derecho a su
defensa

ARTICULO 23°. Suplencias por Vacantes: Las suplencias por vacantes son originadas por
ausencias definitivas o remocion del integrante del Comité. En caso de que se produzca la
vacante de un miembro Principal, éste sera reemplazado por el respectivo suplente personal,
quien sera notificado del hecho por el Presidente del Comite.

PARAGRAFO 1. Cuando la falta sea originada por un miembro suplente este quedara vacante por
el resto del periodo. En todo caso este hecho se le informara a la Asamblea General, para que
ésta lo tenga presente en el evento de una posible reeleccion del integrante del Comité declarado
vacante.

PARAGRAFO 2: El Miembro Suplente tendra condicion de Principal definitiva, cuando su principal
pierda su derecho y ocupe el cargo en propiedad hasta la celebracion de la siguiente Asamblea
Ordinaria de Asociados.

ARTICULO 24°. Remocidon: EI Comité de Control Social podra remover de su cargo a sus
miembros por las causales descritas en el Estatuto del Fondo en su articulo "REMOCION DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL", ademas de las siguientes:

24 1 Por no asistir a cuatro (4) reuniones ordinarias continuas y seis (6) discontinuas del Comite
de Control Social sin justa causa a juicio y por decision de este mismo organismo.

24.2 Por no comportarse solidariamente en sus relaciones con ocasion de las actividades propias
del Fondo.

24.3 Por incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social del Fondo
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24.4 Por incompetencia para desempeiiar con eficacia las funciones que le sean asignadas.

24.5 Por utilizar indebidamente la informacién o documentacion a su cargo.

246 Por favorecer intereses particulares o de terceros con perjuicio a los intereses del Fondo.

24.7 Por comprobarsele malos manejos.

24.8 Por interferir con el buen funcionamiento del organismo.

24.9 Por ser renuente a los actos de inspeccion y vigilancia.

24.10Por abstenerse de participar en los programas de capacitacion que hacen parte del objeto
social de FONEDH sin justa causa.

PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros del Comité de Control Social correspondera
decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo las causales 5) y 6), del Articulo 70 del
Estatuto, las cuales seran de competencia de la Asamblea General. En caso de presentarse una
de las causales de competencia de la Asamblea General se citara a una asamblea ordinaria o
extraordinaria, segun el caso, para que conozca de las mismas.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de Remocion de competencia del Comité de
Control Social, eésta adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de
la causal y oira en descargos al miembro del Comité Investigado. EI Comité en pleno, con citacion
del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de la
mayoria de sus miembros para remover al miembro del Comité de Control Social. La notificacion
se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.

ARTICULO 25° Desintegracion del Comité: EI Comité de Control Social puede quedar
desintegrado por inactividad total del Comité por un lapso superior a noventa (90) dias habiles. sin
causa justificada. En este caso la Junta Directiva convocara de inmediato a Asamblea General
Extraordinaria para la eleccion de las vacantes del Comité de Control Social.

CAPITULO VI
DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES

ARTICULO 26°. Mantenimiento de la Disciplina Social y Sanciones. Todo acto de los
asociados e integrantes de los diferentes comités, que implique violacion del estatuto y los
reglamentos, podra ser sancionado de acuerdo con lo reglamentado por la Junta Directiva,
contemplado en el Capitulo IV Régimen Disciplinario del Estatuto vigente. EI Comité de Control
Social para efectos del procedimiento de investigacion, se tendran en cuenta los siguientes casos:

26.1 Inasistencia a las Asambleas programadas por el FONEDH sin justa causa: Se sancionara
con el cobro de una multa, es decir, una sancién pecuniaria establecida por la Junta
Directiva, correspondiente a un (1) tercio de salario minimo mensual legal vigente, al
momento de su imposicion y en razon de la falta que se incurriere.

26.2 Inasistencia a las actividades programadas por el FONEDH, después de haber confirmado
asistencia. Se sancionara con el cobro del valor correspondiente a los gastos que el evento
genere, es decir, una sancion pecuniaria establecida por la Junta Directiva, a excepcion de
quienes tengan causa justificada.

26.3 Comportamientos inadecuados, tales como: maltrato e irrespeto fisico y/o verbal hacia los
empleados del FONEDH, integrantes de los diferentes comités y demas asociados. Se
procedera segun lo contemplado en el Capitulo IV Reégimen Disciplinario del Estatuto
vigente.

26.4 Mal uso de los recursos del FONEDH, destinacion de créditos. auxilios, etc. con otros fines
diferentes al expuesto en la solicitud. Se procedera segun lo contemplado en el Capitulo |V
Regimen Disciplinario del Estatuto vigente y el Reglamento de Crédito.
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26.5 Incumplimiento de tareas y funciones asumidas por los integrantes de los diferentes comites.
Se sancionara con una amonestacion.

26.6 Inasistencia de los integrantes de los diferentes comités a por lo menos cuatro reuniones
seguidas. Se sancionara pecuniariamente.

PARAGRAFO: Se tendran como causas justificadas los casos de calamidad domeéstica, estudio,
enfermedad y trabajo en la institucion empleadora. Para efectos de justificacion el asociado
debera anexar segun el caso: el certificado correspondiente a la fecha de convocatoria a la
Asamblea o Reunion.

ARTICULO 27°. Procedimientos: El Comité de Control Social procedera segun lo contemplado
en el Capitulo IV Régimen Disciplinario del Estatuto vigente, en lo que hace referencia a lo
establecido en los numerales 1,2 y 3 del Articulo 29.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28°. Solicitud de Informes: El Comité Control Social podra solicitar informes a la
Junta Directiva, a la Gerencia, al Revisor Fiscal y a los Comités; siempre y cuando se haga por
escrito y sobre aspectos especificos y que se relacionen con la vigilancia y el control social.

ARTIICULO 29°. Irregularidades: EI Comité de Control Social debe informar a la instancia
pertinente sobre las irregularidades observadas o registradas en el funcionamiento del Fondo y
podra informar al érgano correspondiente por el incumplimiento de sus observaciones y dejar
constancia en las actas para el informe a la Asamblea General.

ARTICULO 30°. Confidencialidad: Las actuaciones del Comité de Control Social y las de cada
uno de sus integrantes, son de estricto caracter confidencial y en consecuencia esta prohibido
divulgarlas individualmente; por lo tanto los asuntos o decisiones tratados o adoptados, asi como
todos los aspectos de régimen interno del Fondo, solamente podran ser dados a conocer en forma
escrita y a través de los drganos o canales propios del Fonedh, uUnicamente a las personas,
organismos o entidades a quienes corresponda conocerlos.

El mismo criterio anterior se aplicara a las demas personas u organismos que asistan a sesiones
del Comité a cualquier titulo y a quienes debidamente autorizados realicen labores en el Fondo en
forma permanente o transitoria

ARTICULO 31°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento
y que no hayan sido desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a
la Ley o Decretos especiales y concordantes sobre la materia, las normas emanadas de la
Supersolidaria o el Organismo competente.

ARTICULO 32°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente
reglamento solo podran ser resueltas y modificadas parcial o totalmente por convocatoria del
Comité y justificada por acto Administrativo (Acuerdo) y la decision debe ser unanime de los
integrantes principales y suplentes del Comite de Control Social, y los ajustes realizados solo
tendran validez a partir de la fecha de aprobacion de este organismo. En todo caso se tomaran en
cuenta las normas vigentes, en especial las que guardan relacion con la Circular Basica Contable
y Financiera No. 004 de 2008, y/o las normas o circulares que lo complementen, modifiquen o
sustituyan
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ARTICULO 33° Se entiende incorporada al texto de este reglamento cualquier modificacion que
sobre |la materia adopte la Ley o el Gobierno Nacional.

ARTICULO 34°. El presente reglamento rige a partir del 14 mes de Enero del afio 2014, y deroga
todas las normas anteriores sobre la materia.

Aprobado por el Comité de Control Social en su sesion del dia 14 del mes de Enero del ano 2014,
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